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 NAĢA VIZIJA 

 Ostvarivanje djelatnosti njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene 

zaġtite i socijalne skrbi djece rane i predġkolske dobi koji su prilagoĽeni 

razvojnim i aktualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i 

potencijalima uz istovremeno poġtivanje prava djeteta i njegove obitelji, 

kao i prava zaposlenika Vrtiĺa. 

 

 

 

 NAĢA MISIJA  

Gradnja vrtiĺa kao zajednice onih koji uļe ï uļiniti proces uļenja 

vidljivim i prepoznatljivim u svakodnevnom okruģenju vrtiĺa, u 

profesionalnom napretku zaposlenika i podizanju kvalitete roditeljstva te 

kao doprinosa razvoju druġtvene zajednice. 
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Djeļji vrtiĺ Ivaniĺ Grad je ustanova ļija je osnovna djelatnost odgoj i obrazovanje te skrb o 

djeci rane i predġkolske dobi, a ostvaruje se na temelju Programskog usmjerenja. 

 

1. USTROJSTVO RADA 

Djeļji vrtiĺ Ivaniĺ Grad djeluje na podruļju Grada Ivaniĺ-Grada, na pet lokacija i to: 

1. çSUNCOKRETè -sjediġte ustanove, Park hrvatskih branitelja 3; 

2. çĢERAVINECè - podruģnica u Ivaniĺ-Gradu, Milke Trnine 2, objekt ĂLIVADAñ; 

3. ç POSAVSKI BREGIè - podruģnica u Posavskim Bregima, Savska 69/d, objekt 

ĂTRATINĻICEñ; 

4. ç GRABERJE IVANIĹKOè - podruģnica u Graberju Ivaniĺkom , Ġenoina ulica 11, 

objekt ĂSUNCEñ; 

5. ĂPOLJANAñ- podruģnica u Ivaniĺ- Gradu, Josipa Kelġina 11. 

Njegu, odgoj i obrazovanje provodimo kroz: 

- primarni 10- satni program 

- posebne programe: cjelodnevni 10-satni program na engleskom jeziku, program 

odrģivog razvoja, program Predġkole 

- kraĺe programe u okviru 10-satnog programa: CAP, Trening socijalnih vjeġtina, 

integrirani etno-tradicijski program; integrirano rano uļenje engleskog jezika 

- kraĺi programi izvan 10-satnog programa: sportski vrtiĺ u organizaciji Tenis Klub 

Match 

- kraĺi program ġkole za roditelje ĂRastimo zajednoñ 

 

 

PRIMARNI 10 -SATNI PROGRAM  

Temeljem Odluke upravnog vijeĺa Djeļjeg vrtiĺa Ivaniĺ Grad (KLASA:023-01/17-01/18 

URBROJ:238/10-77-02-17-18) donesene na 40. sjednici 05. travnja 2017. godine Djeļji vrtiĺ 

Ivaniĺ Grad upisao je veĺi broj djece od propisanih mjerila odreĽenih Drģavno pedagoġkim 

standardima predġkolskog odgoja i obrazovanja (ĂNarodne novineñ 63/08 i 90/10) u rasponu 

od 0-25%. 

Tablica 1. Primarni 10-satni program 

 

OBJEKT  
BROJ 

POLAZNIKA  

BROJ 

ODGOJNIH 

SKUPINA 

BROJ 

ODGOJITELJA I 

MED. SESTARA 

RADNO VRIJEME  

SUNCOKRET 

Ivaniĺ-Grad 
95 4 8 6,00 ï 17,00 
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LIVADA  

Ivaniĺ-Grad 
160 8 16 6,00 ï 17,30 

TRATINĻICE 

Posavski Bregi 
41 2 4 6,00 ï 16,00 

SUNCE 

Graberje Ivaniĺko 
60 3 6 6,00 ï 17,00 

UKUPNO 356 17 34 
 

 

POSEBNI PROGRAMI  

 

Tablica 2. Redoviti 10-satni programi 

 

OBJEKT  PROGRAM 
BROJ 

POLAZNIKA  

BROJ 

ODGOJNIH 

SKUPINA 

BROJ 

ODGOJITELJA  

RADNO 

VRIJEME  

SUNCOKRET 

Ivaniĺ-Grad 

program ranog uļenja 

engleskog jezika 
46 2 4 6,00 ï 17,00 

POLJANA  

Ivaniĺ-Grad 

program odgoja za 

odrģivi razvoj 
21 1 2 6,00 ï 16,00 

UKUPNO  67 3 6  

Napomena: 

- radno vrijeme po objektima Djeļjeg vrtiĺa Ivaniĺ Grad usklaĽeno s potrebama 
roditelja, a temeljem provedenih intervjua i individualnih razgovora; 

- radno vrijeme moģe se mijenjati tijekom godine; 

- ovisno o potrebama roditelja i moguĺnostima organizacije rada u svezi istoga, odluku 
o promjenama radnog vremena donosi ravnatelj. 

 

Tablica 3.  Prikaz ukupnog broja polaznika 10-satnog programa 

DJEĻJI VRTIĹ ĂIVANIĹ GRADñ 
BROJ 

POLAZNIKA  

BROJ 

ODGOJNIH 

SKUPINA 

BROJ 

ODGOJITELJA I 

MED. SESTARA 

JASLICE (djeca od 1 do 3 god. ģivota) 78 5 10 

VRTIĹ (djeca od 3 do 7 god. ģivota) 278 12 24 
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UKUPNO 

REDOVITI 10 -SATNI PROGRAM  
356 17 34 

CJELODNEVNI PROGRAM NA 

ENGLESKOM JEZIKU  

(mjeġovite skupine, 3-7 god. ģivota) 
46 2 4 

CJELODNEVNI PROGRAM 

ODGOJA ZA ODRĢIVI RAZVOJ 

(mjeġovita skupina, 3-7 god. ģivota) 

21 1 2 

UKUPNO 423 20 40 

 

 

PROGRAM PREDĠKOLE 

Do rujna 2017. godine pristiglo je 29 prijava te 1 prijava s drugog podruļja stanovanja (izvan 

podruļja grada Ivaniĺ-Grada). Program Predġkole provodit ĺe se u 2 odgojne skupine, u 

objektu ĂLivadañ, podruģnica Ģeravinec. S radom ĺe zapoļeti 02. listopada 2017. godine, a 

program ĺe se izvoditi do 31. svibnja 2017. godine u popodnevnim satima. 

 

 

Tablica 4. Program predġkole 

OBJEKT   
BROJ 

POLAZNIKA  

RADNO 

VRIJEME  

VRIJEME 

REALIZACIJE  

BROJ 

PLANIRANIH 

SATI  

LIVADA  

SKUPINA I 15 16.00-18.30 02.10.2017.-30.05.2018. 217,5 

SKUPINA II 15 16.00-18.30 03.10.2017.-31.05.2018. 215 

UKUPNO  30 2,50   

 

 

INTEGRIRANI KRAĹI PROGRAMI 

- CAP-program 

- Trening socijalnih vjeġtina 

- Rano uļenje engleskog jezika 

- Etno-tradicijski program 
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PROGRAM SOCIJALNE SKRBI  

Program se provodi prema Odluci Gradskog vijeĺa / ļlanak 3. od 18.02.2014. godine Klasa: 

021-01/14-01/3, Ur.broj: 238/10-01/06-14-3 /, a odnosi se na 10-satni primarni program. 

Ļlanak 3. Odluke glasi: 

     Cijena 10-satnog redovitog programa umanjuje se za : 

a) za vrijeme bolesti djeteta koja traje minimalno 10 radnih dana u kontinuitetu na 

temelju lijeļniļke potvrde i iznosi 75% mjeseļne participacije cijene programa; 

b) roditelji djece koja iz zdravstvenih razloga ne pohaĽaju vrtiĺ dulje od 30 dana 
sudjeluju, na temelju lijeļniļke potvrde/dokumentacije, u cijeni plaĺanja redovitog 

programa Djeļjeg vrtiĺa u visini 50% redovne mjeseļne cijene programa Djeļjeg 

vrtiĺa; 

c) roditelji koji imaju upisano u vrtiĺ dvoje ili viġe djece: 

- za prvo dijete plaĺaju 100% cijene, a za svako daljnje upisano dijete cijena se 

umanjuje 25%; 

d) kada su djeca na ljetovanju ili zimovanju u organizaciji Djeļjeg vrtiĺa tada cijena 
iznosi 75% mjeseļne participacije cijene programa; 

e) za djecu socijalno ugroģenih roditelja participacija u cijeni Djeļjeg vriĺa moģe se 
smanjiti od 30% do 100% temeljem miġljenja Centra za socijalnu skrb. 

 

 

1.1. ZBIRNI PODACI O ZAPOSLENICIMA  

Prema pravilniku o vrsti struļne spreme struļnih djelatnika te vrsti i stupnju struļne spreme 

djelatnika u djeļjem vrtiĺu (NN 133/97.), a sukladno broju planiranih odgojnih skupina, 

upisane djece i lokacija na kojima vrtiĺ djeluje, poslove posrednog i neposrednog ostvarivanja 

Programa obavljat ĺe sljedeĺi broj djelatnika: 

Tablica 1. Pregled planiranog i stvarnog broja radnika prema radnim mjestima i  

struļnoj spremi u 2017./2018. god. 

RADNO MJESTO NORMATIVI  
STRUĻNA 

SPREMA 
ZAPOSLENI  

POTREBE za 

radnicima p.g. 

2017./2018.  

Ravnatelj 1 VĠS 1  

Struļni suradnik 

pedagog 
1 VSS 1  

Struļni suradnik 

edukacijsko-

rehabilitacijskog 

profila (socijalni 

pedagog) 

1 VSS 1  

Struļni suradnik 

edukacijsko-

rehabilitacijskog 

profila (logoped) 

1 VSS 1  

Zdravstveni voditelj 1 VĠS 1  
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Odgojitelji  38 
VSS (1); 

VĠS(31);SSS(6) 
38  

Medicinske sestre 2 SSS 2  

Voditelj predġkole 1  VĠS 1(na İ rad. vr.)  

Pomoĺni radnik za 

njegu, skrb i pratnju 
- SSS 1 (na İ rad. vr.)  

Tajnik 1 VĠS 1  

Voditelj 

raļunovodstva 
1 VSS 1  

Raļunovodstveni 

radnik 
1 SSS -  

Administrativni 

djelatnik 
1 SSS -  

Glavna kuharica 1 SSS 1  

Kuharica 1,5 SSS 1  

Pomoĺna kuharica 6,5 SSS(4); NSS(2) 6  

Ġvelja - pralja 1 SSS 1  

Spremaļica 9 SSS (5); NSS(4) 
9 

(1 na İ rad. vr.) 
 

Ekonom - vozaļ 1 SSS 1  

Domar - vozaļ 2 SSS 1  

UKUPNO 72  
69 

(3 na İ rad. vr.) 
 

 

Tablica 2. Pregled radnika u odgojno-obrazovnom procesu rada 

SUNCOKRET ï centralni objekt, Ivaniĺ-Grad, Park hrvatskih branitelja 3 
ODGOJNA 

SKUPINA 

DOBNA 

SKUPINA 

BROJ 

DJECE 
ODGOJITELJI  

STRUĻNA 

SPREMA 

GODINE 

STAĢA 

LEPTIRIĹI mlaĽa 22 
Grozdana Markoviĺ SSS 37 

Petra Lackoviĺ VĠS 10 

KONJIĹI srednja 23 
Sanja Franjļiĺ VĠS 10 

Viġnja Fusek SSS 38 

PAĻIĹI starija I 23 
Lujka Ġpehar SSS 35 

Nikolina Abramoviĺ VĠS   6 

DABRIĹI starija II 27 
Marina Zajļiĺ, odg. savjetnik VĠS 34 

Nikolina Bariĺ VĠS   6 

LADYBUGS 

(engleski program) 

mjeġovita 

vrtiĺka 
23 

Ksenija Koġļak VĠS 12 

Vanja Begoviĺ VĠS 15 

BUMBLEBEES 

(engleski program) 

mjeġovita 

vrtiĺka 
23 

Martina Raġiĺ VĠS 10 

Darija Vrtariĺ Jakopliĺ VĠS 14 

UKUPNO sve 141 12 
VĠS ï 9 

SSS ï   3 
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LIVADA  ï podruģnica, Ivaniĺ-Grad, Milke Trnine 2 
ODGOJNA 

SKUPINA 

DOBNA 

SKUPINA 

BROJ 

DJECE 
ODGOJITELJI  

STRUĻNA 

SPREMA 

GODINE 

STAĢA 

KRIJESNICE  jasliļka 15 
Anita Bakariĺ Jakopļeviĺ VĠS 18 

Ivana Piliļiĺ VĠS 13 

SREĹICE jasliļka 15 
Miljana Roġin Jelakoviĺ VĠS 14 

Mira Obraz SSS 38 

ĢABICE jasliļka 17 
Arleta Ļiļiĺ VĠS 36 

Marina Markoviĺ VĠS 3 

KIKIĹI jasliļka 18 

Jasminka Ļauġ VĠS 30 

Lidija Kosec 

Ana Klak  (zamjena) 
VĠS 

VĠS 
13 

12 

UKUPNO jaslice 65 7 + 1 med. sestra 
VĠS ï 7 

SSS ï 1 
 

SOVICE 
starija 

jasliļka 
22 

Ankica Vukeliĺ VĠS 28 

Vesna Ġeremet VĠS 26 

LOPTICE  mlaĽa 21 
Ivana Ļvoriġĺec VĠS   8 

Ranka ņunĽenac VĠS 33 

LAVIĹI srednja 25 
Milka Ġibenik Radan VĠS 15 

Valentina Budak VSS, mag. 4 

VRAPĻIĹI starija I 27 
Ruģica Leġ VĠS   12 

Vesna Jambreġiĺ SSS 11 

Ġtefica Vanjek ï pomoĺnik za njegu i skrb SSS 45 

UKUPNO vrtiĺ 95 8 

VSS - 1 

VĠS ï 6 

SSS ï 1 

 

UKUPNO svi 160 15 + 1 med. sestra 

VSS - 1 

VĠS ï 13 

SSS ï   2 

 

 

TRATINĻICE ï podruģnica, Posavski Bregi, Savka 69/d 
ODGOJNA 

SKUPINA 

DOBNA 

SKUPINA 

BROJ 

DJECE 
ODGOJITELJI  

STRUĻNA 

SPREMA 

GODINE 

STAĢA 

BUBAMARE  
mjeġovita 

mlaĽa 
21 

Tanja Karaġiĺ VĠS  10 

Nevenka Padro SSS 36 

JEĢIĹI 
mjeġovita 

starija 
20 

Valentina Butorac VĠS 10 

Branka Cesar VĠS      36 

UKUPNO sve 41 4 
VĠS ï 3 

SSS ï 1 
 

 

SUNCE ï podruģnica, Ġenoina ulica 11 
ODGOJNA 

SKUPINA 

DOBNA 

SKUPINA 

BROJ 

DJECE 
ODGOJITELJI  

STRUĻNA 

SPREMA 

GODINE 

STAĢA 

MEDVJEDIĹI 
mjeġovita 

jasliļka 
13 

Bosiljka R. Horvat , med. sestra SSS 33 

Blaģenka Ivanļan VĠS 34   

KAPLJICE  mjeġovita 19 Martina Zolak VĠS 9 
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mlaĽa Martina Novosel  

Anita Ļauġ Ġnajder (zamjena) 

VĠS 

VĠS 

5 

11 

ZVJEZDICE  
mjeġovita 

starija 
28 

Ivanka Manjariĺ VĠS 21   

Draģenka Pina Ivanļan  VĠS 2 

UKUPNO sve 60 5 +1 med. sestra 
VĠS ï 5 

SSS ï  1 
 

 

 

POLJANA  ï Ivaniĺ-Grad, Josipa Kelġina 11 
ODGOJNA 

SKUPINA 

DOBNA 

SKUPINA 

BROJ 

DJECE 
ODGOJITELJI  

STRUĻNA 

SPREMA 

GODINE 

STAĢA 

VJEVERICE  
mjeġovita 

vrtiĺka 
21 

Ljiljana Kresojeviĺ, odg. 

savjetnik 
VĠS  37 

Danira Cuvaj VĠS   3 

UKUPNO sve 21 2 VĠS ï 2  

 

 

Tablica 3. Pregled radnika struļne sluģbe u procesu odgojno-obrazovnog rada 

Struļno razvojna sluģba 

FUNKCIJA  IME I PREZIME DJELATNIKA  STRUĻNA SPREMA GODINE STAĢA 

Ravnatelj Marina Ļaluġiĺ VĠS 27 

Pedagog Ana Marija Pavliĺ VSS   7 

Socijalni pedagog Tanja Cvijanoviĺ VSS 
  6 

(11 god. odgojitelj) 

Zdravstveni voditelj Draģena Demeter VĠS 34 

 

Tablica 4. Pregled radnika izvan procesa odgojno-obrazovnog rada 

 

Administrativna sluģba 

FUNKCIJA  IME I PREZIME DJELATNIKA  STRUĻNA SPREMA GODINE STAĢA 

Tajnik Nino Hanģek VĠS   8 

Vod. raļunovodstva Valentina Vidoviĺ  VĠS   9 

Tehniļka sluģba 

FUNKCIJA  IME I PREZIME DJELATNIKA  STRUĻNA SPREMA GODINE STAĢA 

Pomoĺni radnik za 

njegu, skrb i pratnju 
Ġtefica Vanjek SSS 45 

Ekonom Sanja Kuternik  SSS 22 

Domar Ģarko Jurak  SSS 19 
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Ġvelja-pralja Mara Tokiĺ SSS 6 

Kuhinja  

FUNKCIJA  IME I PREZIME DJELATNIKA  STRUĻNA SPREMA GODINE STAĢA 

Glavna kuharica Slobodanka Glavaļ SSS 30 

Kuharica Ljiljana Vidoġ SSS 34 

Pomoĺna kuharica Ana Piljek  NK 30 

Pomoĺna kuharica Ruģica Galiĺ NK 34 

Pomoĺna kuharica Marija Pleġa SSS 34 

Pomoĺna kuharica Vasna Madaras NSS 19 

Pomoĺna kuharica 

(spremaļica) 

Ana Beliĺ 

Martina Bekiĺ (zamjena) 

SSS 

SSS 

14 

19 

Pomoĺna kuharica 

(spremaļica) 
Vesna Ġtruklec SSS 23 

Spremaļice 

IME I PREZIME DJELATNIKA  STRUĻNA SPREMA GODINE STAĢA 

Marija Sedak SSS 17 

Slavica Srebaļiĺ NSS 40 

ņurĽica Ratkoviĺ NSS 17 

Biljana Gubo SSS 10 

Nina-Marijana Mraļiĺ SSS 24 

Mirjana Kelġin NSS   9 

Valbona Tomaj SSS 2 

Ljubica Josipoviĺ NSS 7 

Snjeģana Miġkec SSS 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



'ÏÄÉĤÎÊÉ ÐÌÁÎ É ÐÒÏÇÒÁÍ ÒÁÄÁ $ÊÅéÊÉ ÖÒÔÉç ȵ)ÖÁÎÉç 'ÒÁÄȰ ɀ ped. god. 2017. / 201 8.            13 
 

STRUKTURA SATNICA RADNIKA  
 

Tablica 1. Plan provedbe godiġnjeg fonda sati odgojnih radnika 

 

Tjedno zaduģenje ï 40 sati 

* neposredni rad s djecom u odgojnoj skupini -  27,50 sati tjedno 

* ostali poslovi - 10 sati tjedno 

* stanka - 2,50 sati tjedno 

Dnevno zaduģenje ï 8 sati 

* neposredni rad ï 5,5 sati dnevno 

* prateĺi poslovi dnevno - 2,00 sata 

* dnevni odmor ï 0,5 sati dnevno 

 

MJESEC 
BR0J 

DANA 
SUBOTE NEDJELJE 

BLAGDANI/NERADNI 

DANI  

RADNI 

DANI  

NEPOSREDNI 

RAD / SATI 

OSTALI 

POSLOVI / 

SATI 

STANKA 

/ SATI 

UKUPNO 

SATI 

RADA 

09./17.   30   5   4 0 21 115 42 10,5 168 

10./17.   31   4   5 0 22 121 44 11 176 

11./17.   30   4   4 1 21 115,5 42 10,5 168 

12./17.   31   5   5 2 19 104,5 38 9,5 152 

01./18.   31   4   4 1 22 121 44 11 176 

02./18.   28   4   4 0 20 110 40 10 160 

03./18.   31   5   4 0 22 121 44 11 176 

04./18.   30   4   5 1 20 110 40 10 160 

05./18.   31   4   4 2 21 115,5 42 10,5 168 

06./18.   30   5   4 2 19 104,5 38 9,5 152 

07./18.   31   4   5 0 22 121 44 11 176 

08./18.   31   4   4 1 22 121 44 11 176 

UKUPNO 365 52 52 10 251 1380,5 502 125,5 2008 
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Struktura sati neposrednog i ostalog rada odgojnih radnika za 2017./2018. 

MJESEC IX  X XI  XII  I  II  III  IV  V VI  VII  VIII  Ukupno 

RADNI DANI  21 22 21 19 22 20 22 20 21 19 22 22 251 

UKUPAN BROJ SATI  168 176 168 152 176 160 176 160 168 152 176 176 2008 

NEPOSREDNI RAD 115,5 121 115,5 104,5 121 110 121 110 115,5 104,5 121 121 1380,5 

STANKA  10,5 11 10,5 9,5 11 10 11 10 10,5 9,5 11 11 125,5 

OSTALO 42 44 42 38 44 40 44 40 42 38 44 44 502 

Planiranje,pripremanje,vrednovanje, 

analiza i dokumentiranje 
31,5 33 31,5 28,5 33 30 33 30 31,5 28,5 33 33 376,5 

Suradnja s roditeljima 3 2,5 4,5 2,5 3 3 3 3 3,5 2 3 3,5 36,5 

Pripremanje, kreiranje materijalnog i 

prostornog konteksta (radne grupe) i 

suradnja s lokalnom zajednicom 

3,5 2,5 2 3 2 3 2 3 3 1,5 6 3 34,5 

Individualno struļno usavrġavanje 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,5 24,5 

Odgojiteljska vijeĺa - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 2 10 

Struļni aktivi 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - - - 10 

Timski rad  - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - - 10 
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Tablica 3. Plan provedbe godiġnjeg fonda sati struļnih suradnika 

Tjedno zaduģenje ï 40 sati 

* neposredni rad (dijete, odgojitelj, roditelj) -  25 sati tjedno 

* ostali poslovi (timski rad u ustanovi) ï 7,50 sati tjedno (stanka - 2,50 minuta tjedno) 

* ostali poslovi izvan ustanove (posredni rad) ï 5 sati tjedno 

 

Dnevno zaduģenje ï 8 sati 

* neposredni rad (dijete, odgojitelj, roditelj)- 5 sati 

* prateĺi poslovi dnevno (timski rad) - 1,50 sata (dnevni odmor ï 0,50 minuta) 

* ostali poslovi izvan ustanove (posredni rad) ï 1 sat dnevno 

 

 

 

MJESEC 
BR0J 

DANA 
SUBOTE NEDJELJE BLAGDANI  

RADNI  

DANI  

NEPOSREDNI 

RAD / SATI  

OSTALI  

POSLOVI / SATI  

STANKA  

/ SATI 

UKUPNO 

SATI RADA  

09./17.   30   5   4 0 21 105 52,5 10,5 168 

10./17.   31   4   5 0 22 110 55 11 176 

11./17.   30   4   4 1 21 105 52,5 10,5 168 

12./17.   31   5   5 2 19 95 47,5 9,5 152 

01./18.   31   4   4 1 22 110 55 11 176 

02./18.   28   4   4 0 20 100 50 10 160 

03./18.   31   5   4 0 22 110 55 11 176 

04./18.   30   4   5 1 20 100 50 10 160 

05./18.   31   4   4 2 21 105 52,5 10,5 168 

06./18.   30   5   4 2 19 95 47,5 9,5 152 

07./18.   31   4   5 0 22 110 55 11 176 

08./18.   31   4   4 1 22 110 55 11 176 

UKUPNO 365 52 52 10 251 1255 627,5 125,5 2008 
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RADNO VRIJEME PRATEĹIH SLUĢBI NA RAZINI VRTIĹA 

Tjedna obveza 40 sati sa dnevnom stankom 0,50 sati, tj. 2,50 sati tjedno, je zakonska obveza 

koja se odnosi na sve radnike Djeļjeg vrtiĺa Ivaniĺ Grad, odnosno 20 sati tjedno za radnike u 

skraĺenom radnom vremenu. 

 

STRUĻNO RAZVOJNA SLUĢBA 

FUNKCIJA  IME I PREZIME  
DNEVNO 

ZADUĢENJE 

TJEDNO 

ZADUĢENJE 
RADNO VRIJEME  

Ravnatelj Marina Ļaluġiĺ 8 40 08,00 ï 16,00 

Pedagog Ana Marija Pavliĺ 7+1 40 07,30 ï 14,30 

Soc. pedagog Tanja Cvijanoviĺ 7+1 40 08,00 ï 15,00 

Zdr. voditelj Draģena Demeter 7+1 40 07,00 ï 14,00 

* - rad se organizira fleksibilno, sukladno potrebama procesa rada 
 

ADMINISTRATIVNA SLUĢBA 

FUNKCIJA  IME I PREZIME  
DNEVNO 

ZADUĢENJE 

TJEDNO 

ZADUĢENJE 
RADNO VRIJEME  

Tajnik Nino Hanģek 8 40 07,00 ï 15,00 

Voditelj 

raļunovodstva 
Valentina Vidoviĺ 8 40 08,00 ï 16,00 

 

TEHNIĻKA SLUĢBA 

FUNKCIJA  IME I PREZIME  
DNEVNO 

ZADUĢENJE 

TJEDNO 

ZADUĢENJE 
RADNO VRIJEME  

Pomoĺni 

radnik za 

njegu, skrb i 

pratnju 

Ġtefica Vanjek 4 20 09,00 ï 13,00 

Domar Ģarko Jurak 8 40 07,00 ï 15,00 

Ekonom Sanja Kuternik 8 40 06,00 ï 14,00 

Ġvelja-pralja Mara Tokiĺ 8 40 07,00 ï 15,00 

podruģnica ĂLivadañ 

Gl. kuharica Slobodanka Glavaļ 8 40 06,00 ï 14,00 

Kuharica Ljiljana Vidoġ 8 40 06,30 ï 14,30 

Pom. kuharica Ruģica Galiĺ 8 40 07,00 ï 15,00 

Pom. kuharica Ana Piljek 8 40 08,00 ï 16,00 

Spremaļica Biljana Gubo 8 40 12,00 ï 20,00 

Spremaļica Slavica Srebaļiĺ 8 40 10,00 ï 18,00 

Spremaļica Marija Sedak 8 40 06,00 ï 14,00 

Spremaļica ņurĽica Ratkoviĺ 8 40 12,00 ï 20,00 

centralni objekt ĂSuncokretñ 

Pom. kuharica Martina Bekiĺ 8 40 07,00 ï 15,00 

Spremaļica 
Nina-Marijana 

Mraļiĺ 
8 40 06,00 ï 14,00 

Spremaļica Mirjana Kelġin 8 40 12,00 ï 20,00 

Spremaļica Valbona Tomaj 8 40 12,00 ï 20,00 

podruģnica ĂTratinļiceñ 

Pom. Kuharica Vesna Ġtruklec 8 40 07,00 ï 15,00 

Spremaļica Snjeģana Miġkec 4 20 14,00 ï 18,00 
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podruģnica ĂSunceñ 

Pom. kuharica Vesna Madaras 8 40 07,00 ï 15,00 

Spremaļica Ljubica Josipoviĺ 8 40 12,00 ï 20,00 

podruģnica ĂPoljanañ 

Pom. Kuharica 

(spremaļica) 
Marija Pleġa 8 40 7,30 ï 15,30 

Radno vrijeme svih radnika tijekom pedagoġke godine biti ĺe fleksibilno i prilagoĽavat ĺe se 

potrebama roditelja i potrebitom ustrojstvu i organizaciji rada sa ciljem poġtivanja prava 

djeteta i njegove obitelji. U sluļaju potrebe za promjenama radnog vremena radnika, odluku o 

istome donosi ravnatelj. 

 

ORGANIZACIJA RADA  

PRIMARNI 10 -SATNI 

PROGRAM 

POĻETAK 

PEDAGOĠKE 

GODINE 

ZAVRĠETAK 

PEDAGOĠKE 

GODINE 

ORGANIZACIJA 

RADA LJETI  
NAPOMENA  

SUNCOKRET 

centralni objekt 
01.09.2017. 31.08.2018. 

ZATVORENO 

01.07.-31.08.2018. 

Rad organiziran u 

podruģnici LIVADA 

LIVADA  

podr. Ģeravinec 
01.09.2017. 31.08.2018. 

RADI CIJELU 

GODINU 

RADI CIJELU 

GODINU 

TRATINĻICE 

podr. Posavski Bregi 
01.09.2017. 31.08.2018. 

ZATVORENO 

01.07.-31.08.2018. 

Rad organiziran u 

podruģnici LIVADA 

SUNCE 

podr. Graberje Ivaniĺko 
01.09.2017. 31.08.2018. 

ZATVORENO 

01.07.-31.08.2018. 

Rad organiziran u 

podruģnici LIVADA 

POLJANA  

lokacija Ivaniĺ-Grad 
01.09.2017. 31.08.2018. 

ZATVORENO 

01.07.-31.08.2018. 

Rad organiziran u 

podruģnici LIVADA 

POSEBNI PROGRAMI  

CJELODNEVNI 

ENGLESKI JEZIK  
01.09.2017. 31.05.2018. - 

Pauza u provedbi 

programa: 15.12.2017. 

do 15.01.2018. 

PREDĠKOLA 02.10.2017. 31.05.2018. -  

 

Tijekom pedagoġke godine (od rujna 2017. do lipnja 2018. godine) ukoliko doĽe do 

smanjenog broja djece u svim podruģnicama (manje od 5-ero djece po objektu) DV Ivaniĺ 

Grad izraditi ĺe novu organizaciju rada na naļin da se podruģnica u kojoj doĽe do smanjenja 

broja djece zatvori, uz istovremeni prihvat djece u podruģnici Ģeravinec (objekt Livada), a 

radnici preraspodijele sukladno potrebi organizacije rada, o ļemu sukladno okolnostima 

sluļaja odluļuje ravnatelj. 

TakoĽer, ukoliko doĽe do smanjenja broja djece u skupinama svih podruģnica (viġe od 60 %) 

djeļji vrtiĺ preraspodijeliti ĺe radnike sukladno potrebama organizacije rada, o ļemu sukladno 

okolnostima sluļaja odluļuje ravnatelj. 
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1.2 ZADAĹE ZA UNAPREņIVANJE USTROJSTVA RADA 

 
                             :!$!G% 

 
NOSITELJI 

 
SURADNICI 

ORJENTACIJSKO 
VRIJEME 
02/6/M%.*! 

Pratiti broj djece po odgojnim 
skupinama u svim 
objektima,upisivati djecu na 
ÕÐÒÁĿÎÊÅÎÁ ÍÊÅÓÔÁ ÐÒÅÍÁ ÌÉÓÔÉ 
éÅËÁÎÊÁ 

 
ravnatelj 

 
ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟ ÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici, tajnik 

 
-tijekom godine 

Pratiti i zadovoljiti potrebe 
ÒÏÄÉÔÅÌÊÁ Ï ÄÕĿÉÎÉ ÂÏÒÁÖËÁ ÄÊÅÔÅÔÁ 
Õ ÖÒÔÉçÕȟ ÎÁÐÒÁÖÉÔÉ ÁÎËÅÔÕ ÚÁ 
roditelje o potrebama za rad 
ÖÒÔÉçÁȟ ÐÏËÒÅÎÕÔÉ ÐÏÓÔÕÐÁË ÚÁ 
promjenu radnog vremena 
ÔÉÊÅËÏÍ ÇÏÄÉÎÅ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÐÏÔÒÅÂÅ 

 
 
ravnatelj 

 
ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟ ÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici,tajnik,roditelji  

 
-rujan, 
kontinuirano  

)ÚÎÁÌÁĿÅÎÊÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÚÁ 
ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÅ ÉÓËÁÚÁÎÉÈ ÐÏÔÒÅÂÁ 
roditelja za promjenom programa 
ÉÌÉ ÏÂÊÅËÔÁ ÔÏËÏÍ ÐÅÄÁÇÏĤËÅ 
godine 

 
ravnatelj 

 
ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟ ÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici,roditelji  
 

 
-kontinuirano  

0ÒÏÖÏíÅÎÊÅ  ÕÐÉÓÅ ÄÊÅÃÅ Õ 
posebne ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÐÏéÅÔËÏÍ 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÇÏÄÉÎÅ 

 
ravnatelj 

ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici,tajnik 

 
-rujan 

Pratiti i provoditi fleksibilne 
procese rada i na temelju 
dobivenih rezultata uvoditi 
potrebne promjene za 
ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÏÇ ÕÓÔÒÏÊÓÔÖÁ 
rada 

 
 
ravnatelj 

 
ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟ ÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici, roditelji  

 
-ÐÒÅÍÁ ÕÏéÅÎÏÊ 
potrebi, tijekom 
godine 

/ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁ 
ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÐÒÅÄĤËÏÌÅ 

 
ravnatelj 

 
ÓÔÒÕéÎÉ ÓÕÒÁÄÎÉÃÉȟ ÔÁÊÎÉË 

 
-rujan, listopad 

Napraviti plan upisa za 2017./18. 
0ÅÄÁÇÏĤËÕ ÇÏÄÉÎÕ 

 
ravnatelj 

 
3ÔÒÕéÎÉ suradnici, tajnik 

 
-svibanj, lipanj 

Izraditi prijedlog ustrojstva rada 
ÚÁ ÎÁÒÅÄÎÕ ÐÅÄÁÇÏĤËÕ ÇÏÄÉÎÕ 

 
ravnatelj 

 
ÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici,odgajatelji 

 
-lipanj,kolovoz 

)ÚÒÁÄÁ ÒÁÓÐÏÒÅÄÁ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÁ 
ÇÏÄÉĤÎÊÉÈ ÏÄÍÏÒÁ É ÒÁÓÐÏÒÅÄÁ ÚÁ 
sve djelatnike- osigurati dovoljan 
broj odgojitelja za rad tokom ljeta 
Õ ÖÒÉÊÅÍÅ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÁ ÇÏÄÉĤÎÊÉÈ 
odmora 

 
ravnatelj 

 
ÓÔÒÕéÎÉ ÔÉÍȟ ÖÏÄÉÔÅÌÊÉ 
objekata,odgajatelji 

 
-lipanj 

5ËÌÊÕéÉÔÉ ÒÏÄÉÔÅÌÊÅ Õ ÕÓÔÒÏÊÓÔÖÏ 
rada, bolja informiranost roditelja 
putem internetskih stranica 
ÖÒÔÉçÁȟ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ njihovih 
prijedloga, primjedbi, savjeta u 
ÓÖÒÈÕ ĤÔÏ ÂÏÌÊÅ ÐÒÉÌÁÇÏíÅÎÏÓÔÉ 
organizacije rada i zadovoljavanje 
potreba roditelja 

 
 
ravnatelj 

 
ÓÔÒÕéÎÉ ÔÉÍȟ 
odgajatelji,roditelji  

 
 
-kontinuirano  

Ustrojstvo programa postaviti na 
ÎÁéÅÌÉÍÁ ÖÒÔÉçËÏÇ ËÕÒÉËÕÌÕÍÁ ÕÚ 
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osiguranje fleksibilnosti odgojno- 
obrazovnog procesa 
/ÓÉÇÕÒÁÔÉ  ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÖÏ ÖÒÔÉçÁȟ 
ÏÂÉÔÅÌÊÉ É ĤÉÒÅ ÚÁÊÅÄÎÉÃÅȟ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ 
otvorenost za kontinuirano 
ÕéÅÎÊÅ É ÓÐÒÅÍÎÏÓÔ ÚÁ 
ÕÎÁÐÒÅíÉÖÁÎÊÅ ÐÒÁËÓÅ 

 
ravnatelj 

 
ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici 

 
-kontinuirano  

0ÒÁÔÉÔÉȟ ÕÎÁÐÒÅíÉÖÁÔÉ É ÖÁÌÏÒÉÚÉÒÁÔÉ 
ustrojstvo rada u skladu s 
'ÏÄÉĤÎÊÉÍ ÐÌÁÎÏÍ É ÐÒÏÇÒÁÍÏÍ 
ustanove, postavljenim 
ÚÁÄÁçÁÍÁȟ ÓÔÁÎÄÁÒÄÉÍÁ É 
definiranim indikatorima 
ÕÓÐÊÅĤÎÏÓÔÉ 

  
ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici 

 
-kontinuirano  

                                        .!I). 02!G%.*!ȟ$/+5-%.4)2!.*% ) %6!,5!#)*!  
0ÒÁçÅÎÊÅ É ÓÎÉÍÁÎÊÅ ÏÄÇÏÊÎÏ 
obrazovnog procesa, individualni, 
edukativni i savjetodavni rad s 
odgojiteljima i roditeljima. 
0ÒÏÔÏËÏÌÉ ÐÒÁçÅÎÊÁȟ ÁÎËÅÔÅȟ 
evidencije, postotak prisutnosti 
djece, opremljenost poticajnog 
ÏËÒÕĿÅÎÊÁȟÔÁÂÅÌÅȟÂÉÌÊÅĿÅÎÊÅȟ 
dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa i sl. 

 
 
 
ravnatelj,  
ÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici 

 
 
 
 odgojitelji, roditelji, djeca 

 
 
 
 
-kontinuirano  

Prezentacija rada pred 
roditeljima, individualni i grupni 
sastanci, ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ ÒÏÄÉÔÅÌÊÁ Õ 
odgojno obrazovni  proces prema 
interesima i afinitetima, rad na 
razvijanju partnerskih odnosa 

 
 odgojitelji  
 

 
ÒÁÖÎÁÔÅÌÊȟÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici, roditelji  
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA  
 

2.1. FINANCIRANJE  
 

0ÒÅÍÁ :ÁËÏÎÕ Ï ÐÒÅÄĤËÏÌÓËÏÍ ÏÄÇÏÊÕ É ÎÁÏÂÒÁÚÂÉ ÔÒÏĤËÏÖÅ ÓÍÊÅĤÔÁÊÁ ÄÊÅÃÅ ÓÎÏÓÉÔ çÅ ÏÓÎÉÖÁé 
5ÓÔÁÎÏÖÅȟ 'ÒÁÄ )ÖÁÎÉç 'ÒÁÄ É ÒÏÄÉÔÅÌÊÉȟ ËÏÒÉÓÎÉÃÉ ÕÓÌÕÇÁ ÒÁÎÏÇ É ÐÒÅÄĤËÏÌÓËÏÇ ÏÄÇÏÊÁ É 
ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁȢ $ÏÄÁÔÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÐÌÁÎÉÒÁÎÁ ÓÕ ÉÚ ÄÒĿÁÖÎÏÇ ÐÒÏÒÁéÕÎÁ ÚÁ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÊÁÖÎÉÈ ÐÏÔÒÅÂÁ 
(programi odgoÊÁ É ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÚÁ ÄÊÅÃÕ Ó ÔÅĤËÏçÁÍÁ Õ ÒÁÚÖÏÊÕȟ ÐÒÏÇÒÁÍ ÐÒÅÄĤËÏÌÅȟ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÅ 
manjine). 
 
 
%ËÏÎÏÍÓËÁ ÃÉÊÅÎÁ ÊÁÓÌÉÃÁ É ÖÒÔÉçÁ ÉÚÎÏÓÉ ρȢχωπȟππ ËÎ ÚÁ ρπ- ÓÁÔÎÉ ÐÒÏÇÒÁÍȟ ÏÄ éÅÇÁ ÊÅ ÏÓÎÏÖÎÁ 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÃÉÊÁ ËÏÒÉÓÎÉËÁ ÕÓÌÕÇÁ ÉÚÎÏÓÉ τχπȟππ ËÎ ÚÁ ÐÒÖÏ ÄÉÊÅÔÅ Õ ÖÒÔÉçÕ dok je za svako daljnje 
dijete u programu socijalne skrbi s umanjenjem osnovne participacije. 
 
Cijena 10- ÓÁÔÎÏÇ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÅÎÇÌÅÓËÏÇ ÊÅÚÉËÁ ÕÖÅçÁÖÁ ÓÅ ÓÕËÌÁÄÎÏ /ÄÌÕÃÉ 'ÒÁÄÓËÏÇ ÖÉÊÅçÁ ÚÁ 
250,00 na   osnovnu cijenu za participacije, dok  cijena integriranog ËÒÁçÅÇ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÅÎÇÌÅÓËÏÇ 
jezika iznosi 120,00 kn, a etno ɀÔÒÁÄÉÃÉÊÓËÏÇ υπȟππ ËÎȢ 0ÒÏÇÒÁÍ ÐÒÅÄĤËÏÌÅ  ÊÅ ÂÅÓÐÌÁÔÁÎ ÚÁ ÓÖÕ 
ÄÊÅÃÕ ĤËÏÌÓËÅ ÏÂÖÅÚÎÉËÅ ÔÅ ÊÅ ÄÊÅÌÏÍÉéÎÏ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎ ÉÚ ÄÒĿÁÖÎÏÇ ÐÒÏÒÁéÕÎÁ ËÁÏ É ÐÒÏÇÒÁÍÉ 
ÏÄÇÏÊÁ É ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÚÁ ÄÊÅÃÕ ÓÁ ÔÅĤËÏçÁÍÁ Õ Òazvoju i djecu nacionalnih manjina. 
 
#ÉÊÅÎÕ ËÒÁçÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ËÏÊÅ ÉÚÖÏÄÅ ÖÁÎÊÓËÉ ÓÕÒÁÄÎÉÃÉ ÆÏÒÍÉÒÁÊÕ ÓÁÍÉ ÎÏÓÉÔÅÌÊÉ ÐÒÏÇÒÁÍÁȢ 
 
 
 
")4.% :!$!G% :! 5.!02%M)6!.*%  -!4%2)*!,.)( 56*%4! 2!$! 
 
 
 :!$!G% 3!$2¼!*)ȟ 
AKTIVNOSTI 
     

 
NOSITELJI 

 
SURADNICI 

ORJENTACIJSKO 
VRIJEME 
02/6/M%.*! 
 

Suradnjom s lokalnom 
zajednicom, redovitim 
ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÓËÉÍ ÏÄÒĿÁÖÁÎÊÅÍ ÔÅ 
ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅÍ ÖÌÁÓÔÉÔÉÈ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ É 
ÒÅÓÕÒÓÁ ÄÊÅÌÏÖÁÔÉ ÎÁ  ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ 
materijalnih uvjeta u cilju 
ÏÓÔÖÁÒÉÖÁÎÊÁ ÂÉÔÎÅ ÚÁÄÁçÅ ÚÁĤÔÉÔÅ É 
sigurnosti djece 

 
 
ravnatelj 

 
ÓÔÒÕéÎÉ ÓÕÒÁÄÎÉÃÉȟ 
odgojitelji, 
ÕÐÒÁÖÎÏ ÖÉÊÅçÅȟ 
ÏÓÎÉÖÁé 

 
 
-kontinuirano  

2ÁÄÏÖÅ ËÏÊÉ ÉÍÁÊÕ ÚÁ ÃÉÌÊ ÏéÕÖÁÎÊÅ 
objekata od propadanja ubrojiti u 
prioritete  

 
ravnatelj 

ÄÏÍÁÒȟ ÔÅÈÎÉéËÏ 
osoblje, odgojitelji, 
roditelji  

 
kontinuirano,prema 
potrebi 

Odgovorno i racionalno 
ÐÏÎÁĤÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ÐÒÅÍÁ 
materijalnim dobrima u cilju 
ÚÁÄÒĿÁÖÁÎÊÁ ÐÏÓÔÏÊÅçÅ ÒÁÚÉÎÅ 

 
ÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici,ravnatelj 

ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟÔÅÈÎÉéËÏ 
osoblje 

 
-kontinuirano  

5ËÁÚÉÖÁÎÊÅ ÎÁÄÌÅĿÎÉÍÁ ÎÁ 
potrebe neodgodivih popravaka i 
sanacija 
(sanitarije,podovi,zidovi,stolarija) 

 
ravnatelj 

 
ÕÐÒÁÖÎÏ ÖÉÊÅçÅȟ 
ÏÓÎÉÖÁé 

 
-prema potrebi 

/ÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ÕÎÕÔÁÒÎÊÉÈ É ÖÁÎÊÓËÉÈ  ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟ ÓÔÒÕéÎÉ  
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prostora ustanove (objekti i 
ÉÇÒÁÌÉĤÔÁɊȟ ÏÓÏÂÉÔÏ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ 
sigurnost djece i odraslih koji 
borave u tim prostorima 

ravnatelj ÓÕÒÁÄÎÉÃÉȟ ÔÅÈÎÉéËÏ 
osoblje 

-kontinuirano  

/ÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ÏÐÒÅÍÅ- strojevi,alati 
i druga sredstva za rad 
(atestiranje,popravci,zamjene) s 
ciljem funkcionalnosti i sigurnosti 
u procesu rada 

 
ravnatelj,  
ÓÔÒÕéÎÊÁË ÚÁĤÔÉÔÅ 
na radu 

 
/ÖÌÁĤÔÅÎÉ servisi i 
ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÄÏÍÁÒ 

 
-kontinuirano, 
prema zakonu o 
ÚÁĤÔÉÔÉ ÎÁ ÒÁÄÕ 

Nabava opreme, sitnog inventara, 
ÄÉÄÁËÔÉéËÏÇ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÁ É ÉÇÒÁéÁËÁ 
ÒÁÄÉ ÕÎÁÐÒÅíÉÖÁÎÊÁ ÕÖÊÅÔÁ ÒÁÄÁȟ 
prema financijskim 
ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉÍÁ É ÏÓÔÖÁÒÅÎÉÍ 
ÕĤÔÅÄÁÍÁ 

 
-ÒÁÖÎÁÔÅÌÊȟ ÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici 

 
ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟÔÅÈÎÉéËÏ 
osoblje 

 
lipanj, rujan, prema 
potrebi 

0ÒÁçÅÎÊÅÍ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÄÊÅÃÅȟ ÖÒĤÉÔÉ 
stalne korekcije, preinake i 
dopune materijalne sredine kako 
bi ju prilagodili interesima djece 
ËÏÊÁ Õ ÎÊÏÊ ĿÉÖÅȟ ÒÁÄÅ É ÕéÅ 

 
odgojitelji  

 
ÓÔÒÕéÎÉ ÓÕÒÁÄÎÉÃÉȟ 
ravnatelj 

 
-kontinuirano  

Apliciranje na objavljene 
ÎÁÔÊÅéÁÊÅȟ ÔÒÁĿÅÎÊÅ ÓÐÏÎÚÏÒÁȟ 
ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ ÒÏÄÉÔÅÌÊÁȟ ÓÔÒÕéÎÊÁËÁ 
ÒÁÚÌÉéÉÔÉÈ ÐÒÏÆÉÌÁ ËÏÊÉ çÅ ÎÁ 
ÒÁÚÌÉéÉÔÅ ÎÁéÉÎÅ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÔÉ Õ 
kvalitetnoj realizaciji 
ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÁ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÎÉÈ ÕÖÊÅÔÁ 
rada 

 
ravnatelj, struéÎÉ 
suradnici 

 
odgojitelji, roditelji  

 
 
-kontinuirano  

3ÎÉÍÁÎÊÅ É ÐÒÁçÅÎÊÅ ÓÔÁÎÊÁ 
materijalno-ÔÅÈÎÉéËÅ 
ÏÐÒÅÍÌÊÅÎÏÓÔÉ ÖÒÔÉçÁ 

 
ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉȟ ÓÔÒÕéÎÉ 
suradnici 

ÒÁÖÎÁÔÅÌÊȟ ÔÅÈÎÉéËÏ 
osoblje, upravno 
ÖÉÊÅçÅȟ ÏÓÎÉÖÁé 

 
-lipanj, rujan, 
listopad 

Vrednovanje i samo vrednovanje 
ÏÓÏÂÎÏÇ ÄÏÐÒÉÎÏÓÁ Õ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÕ 
materijalno-ÔÅÈÎÉéËÉÈ ÕÖÊÅÔÁ ÚÁ 
rad s djecom i ostvarivanje plana 
i programa ustanove 

 
odgojitelji  

 
3ÔÒÕéÎÉ ÓÕÒÁÄÎÉÃÉȟ 
ravnatelj 

 
-ÓÖÁËÏ ÔÒÏÍÊÅÓÅéÊÅ 

 
 
 
 
 
0,!. :! ).6%34)#)*3+/ ) 4%+5G% /$2¼!6!.*% 
                          
                               
               
                                    ORJENTACIJSKI PLAN ɀ CENTRALNI OBJEKT 
/ÔËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÎÅÄÏÓÔÁÔÁËÁ ÕÏéÅÎÉÈ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÓËÉÍ ÎÁÌÁÚÏÍ ÖÁÎÊÓËÉÈ ÄÊÅéÊÉÈ ÉÇÒÁÌÉĤÔÁȟ ÓÐÒÁÖÅ 
Bojanje unutarnje stolarije i zidova 
5ÒÅíÅÎÊÅ ÐÒÏÓÔÏÒÁȟ ÉÇÒÁÌÉĤÔÁ Õ ÄÖÏÒÉĤÔÕ ÐÏÒÅÄ ÍÌÁíÅ ÓËÕÐÉÎÅȟ ÉÚÒÁÖÎÁÔÉ ÔÅÒÅÎ 
5ÒÅíÅÎÊÅ É ÉÚÍÊÅÎÁ ÄÉÊÅÌÁ ËÁÎÃÅÌÁÒÉÊÓËÏÇ ÎÁÍÊÅĤÔÁÊÁȟ ÏÒÍÁÒÁ ÚÁ ÓÐÒÅÍÁÎÊÅ ÁÒÈÉÖÓËÏÇ ÇÒÁÄÉÖÁ 
 .ÁÂÁÖÁ ÔÅÌÅÖÉÚÏÒÁ ÚÁ ËÕÔÉç ÒÏÄÉÔÅÌÊÁȠ ÐÒÏÊÅËÃÉÊÁ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ Õ ÖÒÔÉçÕ                                            
.ÁÂÁÖÁ ÎÁÍÊÅĤÔÁÊÁ ÚÁ ÓÏÂÕ ÄÎÅÖÎÏÇ ÂÏÒÁÖËÁȟ ÓÔÁÒÉÊÁ ÓËÕÐÉÎÁ 
 
                                             OBJEKAT LIVADA- ¼%2!6).%# 
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5  ÓÖÉÍ ÒÁÚÄÊÅÌÎÉÃÉÍÁ ÏÚÎÁéÉÔÉ ÓÔÒÕÊÎÅ ËÒÕÇÏÖÅ É ÓÔÁÖÉÔÉ ÊÅÄÎÏÐÏÌÎÅ ÓÈÅÍÅ spajanja 
5ÇÒÁÄÉÔÉ ÔÉÐËÁÌÏ ÚÁ ÉÓËÌÊÕéÅÎÊÅ ÅÌÅËÔÒÉéÎÅ ÅÎÅÒÇÉÊÅ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÏÐÁÓÎÏÓÔÉ ÃÊÅÌÏËÕÐÎÏÇ ÏÂÊÅËÔÁ 
Bojanje unutarnje stolarije 
Izmjena rasvjetnih tijela u sobama dnevnog boravka 
/ÔËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÎÅÄÏÓÔÁÔÁËÁ ÎÁ ÄÊÅéÊÅÍ ÉÇÒÁÌÉĤÔÕ ÕÏéÅÎÉÈ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÓËÉÍ nalazom 
0ÏÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ËÌÉÍÁ ÕÒÅíÁÊÁ Õ ÖÅÌÉËÏÊ ÄÖÏÒÁÎÉ 
.ÁÂÁÖÁ ÐÌÉÎÓËÅ ÐÅçÉ Õ ÃÅÎÔÒÁÌÎÏÊ ËÕÈÉÎÊÉ 
Popravak, sanacija ventilacijskog sustava u centralnoj kuhinji 
Nabava garderobe za jaslice I 
Sanacija zidova u garderobama (jaslice II i III,IV, gljivice, )- ÌÉéÅÎÊÅ ÎÅËÉÈ ÚÉÄÏÖÁ 
 
 POSAVSKI BREGI 
/ÐÒÅÍÁÎÊÅ ÎÁÍÊÅĤÔÁÊÅÍ ÊÅÄÎÅ ÏÄÇÏÊÎÅ ÓËÕÐÉÎÅ ȵ"ÕÂÁÍÁÒÅȰ 
/ÔËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÎÅÄÏÓÔÁÔÁËÁ ÎÁ ÄÊÅéÊÅÍ ÉÇÒÁÌÉĤÔÕ ÕÏéÅÎÉÈ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÓËÉÍ ÎÁÌÁÚÏÍ 
Bojanje zidova i sanacija dotrajalih parketa 
 
 POLJANA 
Nabava ormara za kuhinju 
 
Potrebni radovi- ÎÁÖÏÚ ÚÅÍÌÊÅȟ ÐÒÅÍÊÅĤÔÁÎÊÅ  ÏÇÒÁÄÅ Õ ÇÁÂÁÒÉÔÉÍÁ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÁȟÐÏÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅ 
ÂÅÔÏÎÓËÉÈ ÐÌÏéÁ ËÁÏ ÓÔÁÚÅ ÄÏ ÄÖÏÒÉĤÔÁȟÐÏÐÒÁÖÁË ÆÁÓÁÄÅ ÎÁ ÊÕĿÎÏÊ ÓÔÒÁÎÉ ÏÂÊÅËÔÁ 
 
 GRABERJE 
/ÔËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÎÅÄÏÓÔÁÔÁËÁ ÎÁ ÄÊÅéÊÅÍ ÉÇÒÁÌÉĤÔÕ ÕÏéÅÎÉÈ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÓËÉÍ nalazom 
Sanacija krova kod glavnog ulaza 
.ÁÂÁÖÁ ÇÁÒÄÅÒÏÂÎÉÈ ÏÒÍÁÒÉçÁ ÚÁ ÊÁÓÌÉéÎÕ ÓËÕÐÉÎÕ 
 
 
 
/2*%.4!#)*3+) 0,!. .!"!6% ) $/05.% /02%-%ȟ$)$!+4)+% ) 0/42/£./' -!4%2)*!,! 
I ULAGANJE U ZAPOSLENIKE 
 
 PLAN 
$ÉÄÁËÔÉéËÉ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÉ É ÏÐÒÅÍÁ ɉÐÏÔÒÏĤÎÉ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌȟ ÉÇÒÁéËÅȟÓÌÉËÏÖÎÉÃÅȟÐÏÓÔÅÌÊÉÎÁ É ÓÌȢɊ 
Uredski materijal i oprema 
0ÏÔÒÏĤÎÉ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌ ÚÁ éÉĤçÅÎÊÅȟ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÉ ÚÁ ÈÉÇÉÊÅÎÓËÅ ÐÏÔÒÅÂÅ É ÎÊÅÇÕ 
2ÁÄÎÁ ÚÁĤÔÉÔÎÁ ÏÂÕçÁ 
3ÔÒÕéÎÏ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁȡ 

- Seminari 
- 3ÔÒÕéÎÁ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÁ 
- 4ÅéÁÊÅÖÉ É ÓÔÒÕéÎÉ ÉÓÐÉÔÉ 
- :ÁĤÔÉÔÁ ÎÁ ÒÁÄÕ 
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJETETA  

 

Bitne zadaĺe: 

1. Individualno praĺenje djece s posebnostima u rastu, razvoju, zdravlju i procjena 
efikasnosti istog  

2. Upoznavanje roditelja i odgojitelja djece s posebnostima u rastu, razvoju i zdravlju 

o moguĺnostima stvaranja poticajnijeg okruģenja interdisciplinarnim pristupom 

3. Prevencija karijesa i zaġtita oralnog zdravlja 

4. Poticanje razvoja tjelesne i zdravstvene kulture radi oļuvanja i unapreĽivanja 
zdravlja djeteta 

 

1. Individualno praĺenje djece s posebnostima u rastu, razvoju i zdravlju, te procjena 
efikasnosti istog 

UVOD 

Djeca s posebnim potrebama imaju sva prava kao i ostala djeca, ali zahtijevaju posebnu 

pozornost druġtva zbog ļinjenice da im je potrebna veĺa pomoĺ i podrġka odraslih. Dijete je 

vrijednost samo po sebi, ono ima pravo na osobnost i zadovoljavanje svojih osnovnih i 

posebnih potreba. Razvijanjem empatije odraslih prema djeci i osobama s posebnostima 

pridonosimo ozdravljenju druġtva kao cjeline u kojoj svatko sudjeluje na svoj poseban naļin. 

CILJEVI 

- pravovremena i struļna identifikacija posebnih potreba djeteta 

- odreĽivanje razvojnih zadaĺa i uvjeta za njihovo ostvarivanje 

- predviĽanje moguĺih riziļnih okolnosti boravka djeteta u ustanovi i posljedica tog 
boravka za dijete 

- razvijanje pozitivne slike o sebi 

- kreiranje programa cjelokupnog konteksta vrtiĺa, ukljuļujuĺi rad svih djelatnika 
interdisciplinarno prema kontinuiranom unapreĽenju kvalitete boravka djeteta s 

posebnom potrebom 

- rad s roditeljima djece s posebnostima u smislu zajedniļke konstruktivne suradnje, a s 

ciljem ġto kvalitetnijeg boravka djeteta u Ustanovi 

ELEMENTI KVALITETE  

- interdisciplinarna briga za napredovanje djeteta s posebnom potrebom 

- ekipiranje struļno-razvojne djelatnosti sa psihologom i logopedom 

- struļno usavrġavanje djelatnika koji sudjeluju u zadovoljavanju osnovnih i posebnih 
potreba djeteta s posebnoġĺu u rastu, razvoju ili zdravlju 

- pruģanje struļnih informacija roditeljima djece s posebnom potrebom, kao i ostalim 
roditeljima djece u odreĽenoj skupini s ciljem kvalitetne socijalizacije 

- po potrebi voĽenje individualiziranog programa za pojedino dijete u kojem, prema 
dogovoru i vrsti potrebe, sudjeluje viġe ļlanova tima (ļlanovi struļnog tima, 

odgojitelji, ļlanovi obitelji djeteta, sustruļnjaci koji prate dijete i rade s njim) 
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INDIKATORI KVALITETE  

- opĺe dobro raspoloģenje osoblja koje sudjeluje u prihvaĺanju djeteta s posebnom 
potrebom 

- uspostavljanje primjerenih odnosa odgojitelji-dijete-roditelji, te uspjeġan prijelaz iz 

roditeljskog doma i prilagodba na vrtiĺ 

- pobuĽivanje spoznajnog i druġtvenog razvoja, komunikacije, igre, skrbi za osnovne 
potrebe, te razvoj pozitivne slike o sebi 

- spreļavanje buduĺih teġkoĺa i posebnih potreba koje bi mogle proizaĺi iz postojeĺe 

- izostanak popratnih negativnih reakcija na posebnu potrebu (npr. kod djece alergiļara) 

- ġto bolja osnova i podloga za ġto bezbolniji prijelaz djeteta s posebnostima iz 
predġkolskog u ġkolsko razdoblje ģivota 

 

2. Upoznavanje roditelja i odgojitelja djece s posebnostima u rastu, razvoju i 

zdravlju o moguĺnostima stvaranja poticajnijeg okruģenja interdisciplinarnim 

pristupom 

 

UVOD 

 

Roditelji i odgojitelji djece s posebnostima u rastu, razvoju i zdravlju su dio druġtva kojem je 

potrebna povremena pomoĺ i podrġka na putu inkluzije. Zajedniļkim dogovorom i 

konstruktivnom suradnjom svih zainteresiranih ļimbenika moramo nastojati raditi na 

dobrobiti djeteta da bi poluļili pojedinca koji ĺe se sa svojim posebnostima osjeĺati sigurno i 

prihvaĺeno. 

 

CILJEVI 

- pravovremena detekcija prioritetnog pruģanja pomoĺi 

- dogovorno odreĽivanje naļina i vrste pruģanja pomoĺi interdisciplinarno, naslonjeno 
na podatke dobivene iz zadaĺe pod broj 1.  

- osjeĺaj sigurnosti odgojitelja djeteta s posebnosti u ispravnost postupanja s istim, a ġto 
ĺe rezultirati kvalitetom odnosa prema istom djetetu, ostaloj djeci, kolegama i 

korisnicima usluga 

- osjeĺaj sigurnosti roditelja djece s posebnostima u sustav u kojem svi djelovi nastoje 
zadovoljiti potrebe pojedinca, bez obzira na razliļitosti 

- edukacija struļnih suradnika, odgojnog osoblja i roditelja ka pravilnom pristupu glede 

zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba djece s posebnostima 

 

ELEMENTI KVALITETE  

- interdisciplinarna briga za zdravlje djece predġkolske dobi  

- podizanje nivoa svijesti odraslih odgovornih osoba o vaģnosti pravilnog, 

pravovremenog i primjerenog zadovoljavanja potreba djece s posebnostima 
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- struļno usavrġavanje struļno razvojne sluģbe koja je nositelj kreiranja i pruģanja 

struļne pomoĺi odgojiteljima i roditeljima u skrbi o djetetu s posebnosti 

- interdisciplinarni pristup i voĽenje plana i programa za svaku skupinu koju polazi 

dijete s posebnom potrebom 

- podizanje nivoa svijesti odraslih odgovornih osoba o utjecaju pravilne inkluzije djece 

s posebnostima na njihov rast i razvoj, tjelesni i emocionalni, a time i posredno na 

njihovu buduĺnost kao djela ġire zajednice 

- poticanje odgojitelja na individualan rad sa djecom sa specifiļnostima u  

             zadovoljavanju njihovih posebnih potreba 

-prikupljanje novije struļne literature o odreĽenim posebnostima, te upoznavanje 

zainteresiranih sudionika o novim spoznajama glede istih  

-suradnja sa ġirom druġtvenom zajednicom u smjeru dogovora za pruģanje dodatne 

potrebne podrġke odraslima koji brinu o djetetu s posebnom potrebom ( roditelji, 

odgojitelji..) 

 

 

INDIKATORI KVALITETE  

-kontinuirano praĺenje  rasta i razvoja djece s posebnostima putem uvida u rad 

skupina koje polaze 

-kontinuirano praĺenje uzimanja obroka uvidom u rad svih skupina 

-dokumentiranje dobivenih podataka o rastu i razvoju djece, prezentirati iste 

odgojiteljima i roditeljima ukazujuĺi na odstupanja te po potrebi predlaģuĺi 

individualne razgovore ili roditeljske sastanke 

-intenziviranje praĺenja stanja djece s posebnostima, ovino o potrebi, spreļavajuĺi 

dodatne teġkoĺe i potrebe koje bi iz primarne mogle proizaĺi 

-putem zdravstvenog odgoja djece i odraslih podizati svijest o vaģnosti utjecaja 

pravovremene i pravilne integracije djece s posebnostima  na emocionalno zdravlje 

pojedinca sada i u buduĺnosti, a tako posredno i na kvalitetu njegovog ģivota 

 

 

3. Prevencija karijesa i zaġtita oralnog zdravlja 

UVOD 

Oralno zdravlje preduvjet je za oļuvanje zdravlja pojedinca u cjelini, posebno posredno utjeļe 

na suzbijanje razvoja gastrointestinalnih bolesti u drugoj i treĺoj ģivotnoj dobi. 

 

CILJEVI 

- poticanje usvajanja navike pranja zubi 

- razvijanje svijesti o vaģnosti higijene usne ġupljine 

- suzbijanje nelagode i pribliģavanje djelatnosti stomatologa djeci predġkolske dobi 

- ġto raniji prvi odlazak na stomatoloġki pregled 

- ukljuļiti djecu polaznike Programa predġkole u posjetu i upoznavanje stomatoloġke 
ordinacije 
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ELEMENTI KVALITETE  

- razvijanje svjesnosti i praktiļnih vjeġtina koje ĺe pridonijeti oļuvanju zdravlja zubi 

- podizanje interesa odgojitelja, roditelja i djece za provoĽenje aktivne radnje pranja 

zubi 

- identificiranje djece s potencijalnim oġteĺenjima i motiviranje djece i roditelja ka 
odlasku stomatologu 

- stvaranje uvjeta shodno moguĺnostima za optimalno provoĽenje radnje pranja zubi 

- organizacija posjeta struļnjaka s podruļja dentalne medicine 

- prikupljanje struļne literature i struļno usavrġavanje odgojnih djelatnika o vaģnosti 
oralne higijene 

INDIKATORI KVALITETE  

- kontinuirano praĺenje provoĽenja oralne higijene po skupinama 

- poticanje redovitog provoĽenja oralne higijene djece svih dobnih skupina 

- razvijanje svjesnosti i praktiļnih vjeġtina za oļuvanje zdravlja zubi i prevenciju 
razvoja karijesa kroz predavanja i radionice 

- poticanje zdrave prehrane koja je jedan od preduvjeta za zdravlje zubi 

- dnevni jelovnici usklaĽeni s Prehrambenim standardima 

 

4. Poticanje razvoja tjelesne i zdravstvene kulture radi oļuvanja i unapreĽivanja 

zdravlja djeteta 

 

Tjelesne aktivnosti pridonose fiziļkom i psihiļkom zdravlju pojedinca, veĺoj radnoj i 

socijalnoj sposobnosti, boljem uspjehu i uļinkovitosti kao i lakoĺi snalaģenja u raznim 

ģivotnim situacijama. 

CILJEVI: 

- kontinuirano i kvalitetno zadovoljavanje djetetove potrebe za igrom i kretanjem 

- poticanje razvoja zdravstvene kulture radi ļuvanja i unapreĽivanja zdravlja djece 

- usvajanje navika zdrave prehrane i naļina ģivota 

- razvijanje pozitivne slike o sebi  

 

ELEMENTI KVALITETE  

- interdisciplinarna briga za zdravlje 

- razvijanje svjesnosti i praktiļnih vjeġtina koje ĺe doprinijeti omjeru unesene i utroġene 
energije 

- podizanje interesa odgojitelja, roditelja i djece za bavljenjem raznolikim tjelesnim 

aktivnostima 

- identificiranje djece s posebnim zdravstveno-medicinskim potrebama i individualno 

prilagoĽavanje tjelesnih aktivnosti i prehrane istima 

- stvaranje uvjeta da se prilikom bavljenja tjelesnim aktivnostima djeca osjeĺaju zadovoljno 

- prikupljanje struļne literature i struļno usavrġavanje odgojnih djelatnika o tjelesno-

zdravstvenoj kulturi 
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INDIKATORI KVALITETE  

- kontinuirano praĺenje rada na tjelesno-zdravstvenoj kulturi 

- poticanje redovitog i osmiġljenog boravka na zraku za djecu svih dobnih skupina 

- razvijanje svjesnosti i praktiļnih vjeġtina za oļuvanje vlastitog zdravlja i zaġtitu okoliġa 
kroz predavanja i radionice 

- poticanje zdrave prehrane radi stvaranja kvalitetnih prehrambenih navika te edukacija 

djece i roditelja 

- dnevni jelovnici usklaĽeni s Prehrambenim standardima 

- uvoĽenje raznolike prehrane i novih namirnica 
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD  

 

Djeļji vrtiĺ mjesto je ģivljenja, igre i uļenja djece i odraslih. Kao takav treba biti otvoren i 

odgovarati na potrebe djece, roditelja, kulturne i druġtvene sredine u kojoj djeluje. 

Uvaģavajuĺi suvremene spoznaje o djeļjem tjelesnom, spoznajnom, socijalnom, 

emocionalnom i stvaralaļkom razvoju, kao i vaģnost kvalitetnih poticaja u zadovoljavanju 

osnovnih potreba djece prihvaĺena je teorija o predġkolskoj ustanovi kao odgojno-

obrazovnoj instituciji. Stoga je glavni cilj omoguĺiti maksimalno poticanje i razvoj svih 

djeļjih potencijala, a u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja 

predġkolske djece. Cijeli vrtiĺki kontekst na makro i mikro nivou treba se voditi 

humanistiļko-razvojnom orijentacijom u organizaciji rada gdje je dijete (njegov cjelokupan 

razvoj) ishodiġte kurikuluma. 

Program odgojno-obrazovnog rada mora polaziti od djetetovih potreba, uvaģavajuĺi 

njegove moguĺnosti, karakterne osobine i poznavajuĺi stil uļenja, kao i potreba za 

zadovoljavanjem stvaralaļkih poriva i potencijala, a sve sa ciljem pripremanja na 

cjeloģivotno uļenje. Pri ostvarivanju primarnog programa sigurnost djece je osnovni uvjet 

koji mora  biti zadovoljen. 

 

 

4.1. REDOVITI I POSEBNI PROGRAMI U DJEĻJEM VRTIĹU 

 

U naġem vrtiĺu  ostvaruju se sljedeĺi redoviti programi:  

1. cjelovit desetsatni  program odgoja i obrazovanja predġkolske djece- 17 skupina 

2. redoviti 10-satni program uļenja engleskog jezika- 2 skupine 

3. redoviti 10-satni program odgoja za odrģivi razvoj- 1 skupina 

4. obogaĺivanje redovitog programa dodatnim sadrģajima 
 

Od kraĺih i posebnih programa naġim korisnicima nudimo: 

1. Program predġkole- 2 skupine 

2. CAP program- djeca u godini pred polazak u ġkolu 

3. Socijalnopedagoġki program Vjeģbanje socijalnih vjeġtina namijenjen djeci predġkolskog   

    uzrasta 

4. Integrirani kraĺi etno-tradicijski program 

5. Integrirani kraĺi program uļenja engleskog jezika 

6. Kraĺi sportski program- vanjski suradnici 

 

1. Cjelovit program odgoja i obrazovanja predġkolske djece 

Svaka odgojna skupina ima svoj specifiļni program koji se planira po principima kurikuluma 

koji, kao otvoreni proces, omoguĺuje ostvarivanje svih zadaĺa i posebnostiï kako djece tako i 

okolnosti u procesu. 

U svakodnevnom radu s djecom, kako u spontanim tako i u planiranim aktivnostima, 

potiļemo zdrav rast i razvoj kroz ļetiri razvojna podruļja: motorika i zdravlje, socio-

emocionalni  razvoj, spoznajni razvoj, te govor, komunikacija, izraģavanje i stvaranje. 
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BITNE ZADAĹE I SADRĢAJI 

Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogaĺivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog 

zadovoljavanja djeļjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapreĽivanja kvalitete ģivota 

djece u cjelini u okviru sljedeĺih razvojnih podruļja: 

1. Tjelesni i psihomotorni razvoj 

a) poġtovati i zadovoljavati individualne potrebe djece (naroļito u jaslicama), posebice u 
periodu prilagodbe, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, kod djece s posebnim 

potrebama; 

b) uvaģavati i zadovoljavati razliļitost djeļjih potreba za odmorom, primjereno i 
prilagoĽeno koriġtenje vremena dnevnog odmora; 

c) usavrġavati fleksibilno konzumiranje obroka vodeĺi raļuna o individualnoj razliļitosti 
kod djece pri koliļini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrġavanju samoposluģivanja, 

ļistoĺe, kulture prehrane; 

d) usvajanje i konstantno usavrġavanje kulturnoïhigijenskih navika, briga o sebi; 

e) djelovati na razvoju i unapreĽivanju ekoloġke osjetljivosti djece, briga o okolini; 

f) jaļati imunoloġki sistem i djelovati na oļuvanju zdravlja djece (boravak i igre na 
zraku, tjelesno vjeģbanje, primjereno odijevanje; 

g) djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrġavanje djeļje sposobnosti 
samozaġtite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti); 

h) uvaģavati i zadovoljavati potrebe i razliļitosti djece s posebnim potrebama; 

i) njegovati humane odnose i komunikaciju, briga o drugima. 

2. Socio ï emocionalni razvoj i razvoj liļnosti 

a) prepoznavati i zadovoljavati djeļje potrebe (bioloġke), te potrebe za ljubavlju i 

pripadanjem, moĺi, slobodom i zabavom, te tijekom svakodnevnih ģivotnih situacija 

potrebe djeteta uļiniti ishodiġtem kurikuluma, osnovom interakcije i stimulacije rasta i 

razvoja djeteta; 

b) djelovati na razvoju osjeĺaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u 

periodu prilagodbe) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, moguĺnoġĺu koriġtenja i 

mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa) prema djeļjim potrebama, te bogatom 

ponudom poticaja za aktivnosti djece; 

c) djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i 

suradniļkih odnosa poġtujuĺi djeļje ģelje i interese i uz uvaģavanje djeļjih 

individualnosti i razliļitosti ï uļenje potrebnih ģivotnih vjeġtina uz samopotvrĽivanje 

na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i neriziļan naļin; 

d) bogatom poticajnom sredinom i raznolikoġĺu sadrģaja i aktivnosti zadovoljavati djeļju 
radoznalost i bogatiti djeļji doģivljajni svijet. 

3. Spoznajni razvoj 

a) poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa; 

b) podrģavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve ġto ga 
okruģuje; 

c) obogaĺivati djeļju spoznaju kako ģivjeti zdrav ģivot; 

d) poticanje konstruktivnog naļina rjeġavanja problema; 

e) razvijati djeļju paģnju, koncentraciju i miġljenje uz poticaj na samootkrivanje i 

samouļenje rjeġavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven naļin 

f) zadovoljavati djeļji interes za pisane znakove ; 
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g) utvrditi spremnost predġkolske djece za osnovnu ġkolu, uz poduzimanje adekvatnih 

mjera za pripremu djece za ġkolu; 

h) plan i program raznovrsnih aktivnosti i igara s djecom iz podruļja razvoja pozitivne 
slike o sebi i samopouzdanja (ja u odnosu s drugima, odgoj za mir, toleranciju i 

nenasilje, pravila ponaġanja, uļenja odgovornosti, kako rjeġavati sukobe, ja u odnosu 

prema podruļju odgoja za odrģivi razvoj- ekologija). 
 

4. Govor, komunikacija, izraģavanje i stvaralaġtvo 

a) djelovanje i djelovanje na usvajanju, sreĽivanju i obogaĺivanju svih oblika 

komunikacije i izraģavanja kod djece bogatstvom prirodnih, druġtvenih i umjetniļkih 

sadrģaja u cilju osobnog unapreĽenja i unapreĽenja meĽuljudskih odnosa; 

b) bogatiti i razvijati djeļji govor i govorno stvaralaġtvo, sposobnost primanja, 

razumijevanja i izraģavanja poruka; 

c) razvijati i usavrġavati likovne sposobnosti djece; 

d) djelovati na poticanju djeļjeg slobodnog izraģavanja svojih potreba, interesa i 
impresija preoblikovanjem sredine i koriġtenjem materijala i poticaja; 

e) zadovoljavati djeļji interes za pismenom komunikacijom; 

f) njegovati suradnju i stvaralaġtvo. 

 

2. Redoviti desetsatni program uļenja engleskog jezika 

Rad redovitog programa uļenja engleskog jezika ĺe se realizirati kroz uobiļajeni 10-satni 

program u dvije mjeġovite odgojne skupine sa ukupno 45-ero upisane djece. Osim redovitih 

sadrģaja i programa djeca ĺe kroz planirane aktivnosti i dnevne rutine svake odgojne skupine 

poļeti s usvajanjem engleskog jezika. Rad skupina ĺe se realizirati od 1. rujna do 31. svibnja 

tekuĺe pedagoġke godine. Ovaj program je odobren od Ministarstva odgoja, obrazovanja i 

sporta i provode ga educirani odgojitelji. 

 

3. Obogaĺivanje redovitog programa sadrģajima iz programa za odrģivi razvoj 

Rad redovitog programa obogaĺenog odgojem za odrģivi razvoj ostvarivat ĺe se u jednoj 

mjeġovitoj odgojnoj skupini koja broji 21 djete u podruļnom objektu Poljana. Osim redovitog 

programa i sadrģaja rada djeca ĺe se uvesti u osnove odgoja za odrģivi razvoj, tj. postupno 

usvajati znanja i vrijednosti koje su vaģne za oļuvanje okoliġa i bioraznolikosti, odvojenog 

prikupljanja otpada, racionalnog koriġtenja energenata i sl. Ovaj program je odobren od 

Ministarstva odgoja, obrazovanja i sporta. 

 

4.    Obogaĺivanje redovitog programa dodatnim sadrģajima 

Redoviti odgojno-obrazovni program obogaĺuje se obiljeģavanjem blagdana, proslavama, 

gostovanjima vanjskih izvoĽaļa, izletima, predstavama odgojitelja za djecu, druģenjima i 

posjetama, umjetniļkim sadrģajimaï prema planovima, tematskim cjelinama i projektima koji 

se ostvaruju u odgojnim skupinama svih objekata. 

Radosna zbivanja, blagdani i proslave- Djeļji tjedan, Tjedan kretanja, Buļijada, jesenske 

sveļanosti, Dani zahvalnosti za plodove zemlje, Noĺ matematike, Noĺ knjige, mjesec knjige, 

blagdani Adventa, faġniļka zbivanja, Valentinovo, Dan planete Zemlje, Projektni dan, 

Sveļanost podizanja Zelene zastave Eko-ġkole, uskrsni blagdani i zavrġne sveļanosti. Svaki 
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se, takoĽer, vaģniji dan (Olimpijski dan, Dan hrane, vode, vatrogastva, policije, sporta i dr.) 

obiljeģava u skladu s razvojnom dobi i specifiļnostima svake odgojne skupine, te ovisno o 

iskazanom interesu i moguĺnostima. 

 

Vrijeme ostvarenja: tijekom godine. 

Nositelji: ravnateljica, pedagoginja, socijalna pedagoginja, zdravstvena voditeljica i 

odgojiteljiï uz suradnju s roditeljima i druġtvenom sredinom. 

 

4.2. ZADAĹE ZA UNAPREņIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG   

 RADA U REDOVITIM I POSEBNIM PROGRAMIMA:  

 

     1. POTICANJE I UNAPREņIVANJE GOVORNO-JEZIĻNOG RAZVOJA DJECE 

Djetetov razvoj od samih poļetaka ļini niz sloģenih procesa koji su pod utjecajem 

okoline. Govor se uļi od roĽenja, od prvog plaļa i gukanja te prvih ponavljanja rijeļi 

roditelja. Dijete pokuġava oponaġati svim svojim osjetilima sve prikupljene informacije iz 

okoline. Obitelj, naroļito roditelji, imaju temeljnu ulogu u razvoju govora kao i u ranom 

prepoznavanju govorno-jeziļnih poteġkoĺa.  

Tijekom predġkolske dobi dolazi do naglog razvoja jezika. Zvuci poļinju sliļiti rijeļima i 

rijeļi se kombiniraju jedna s drugom. MeĽutim, vaģno je i to o ļemu djeca govore ï poļevġi 

od toga da kazano moģda nije znaļilo niġta, pa preko onoga ġto konkretno postoji, do onoga 

ġto je apstraktno rasuĽivanje.  

U predġkolskoj dobi razvoj djetetova govora odvija se osobito brzo: vokabular se popunjava 

tisuĺama novih rijeļi, poboljġava se izgovor, reļenice postaju bolje oblikovane i bogatije. 

Ipak, djeca iste dobi na razliļitim su stupnjevima govorno-jeziļnog razvoja.  

Naġ je cilj u predġkolskoj ustanovi u najveĺoj moguĺoj mjeri poticati redovan jeziļni i 

govorni razvoj svakog djeteta, ali i ġto ranije detektirati svako odstupanje ili kaġnjenje u 

jeziļno-govornom razvoju. Stoga smo odluļili intenzivno i sistematiļno pristupiti ovom 

podruļju razvoja, na svim razinama (edukacija, prevencija, detekcija, suradnja s roditeljima, 

ukljuļivanje struļnjaka). 

Ostvarivanju ovog zadatka pridonijet ĺe i upoġljavanje logopeda koji ĺe omoguĺiti raniju 

detekciju djece s jeziļno-govornim poteġkoĺama kao i ostvariti njihov tretman u ustanovi. 
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Zadaĺa: UnapreĽivanje govorno-jeziļnog razvoja djece 

CILJ METODE I 

AKTIVNOSTI  

POTREBNI 

RESURSI 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

OSOBE 

ODGOVORNE ZA 

OSTVARIVANJE 

CILJA 

UtvrĽivanje stupnja 

govorno-jeziļnog 

razvoja  djece 

vrtiĺke dobi 

1. utvrĽivanje 

govornog razvoja 

djeteta prilikom upisa 

u vrtĺ putem 

razgovora s roditeljem 

ili s djetetom 

(odgovara dobi, 

mutizam, neļisto 

izgovata glasove, 

muca, neġto drugo) 

 

2. izrada razvojnih 

lista praĺenja 

govorno-jeziļnog 

razvoja djece, te 

anketnih listiĺa za 

roditelje 

 

3. utvrĽivanje 

govornog statusa djece 

vrtiĺke dobi putem 

lista za individualnu 

procjenu psihofiziļkih 

osobina 

 

 

4. anketiranje roditelja 

djece vrtiĺke dobi o 

potrebi za pregledom 

kod logopeda 

 

5. analiza anketnih 

listiĺa, te prikupljanje 

podataka o odstupanju 

u govorno-jeziļnom 

razvoju 

 

6. informiranje 

roditelja o 

odstupanjima u 

govorno-jeziļnom 

razvoju, te preporuka 

postupanja 

 

- inicijalni intervju 

- lijeļniļka 

dokumentacija 

- miġljenje logopeda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- razvojne liste 

praĺenja 

 

 

 

 

 

 

- anketni listiĺ 

 

 

 

 

- popis djece s 

odstupanjima 

 

 

 

 

- individualni 

razgovori 

- lipanj-rujan 

2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- rujan 

 

 

 

 

 

 

- rujan, listopad 

 

 

 

 

 

 

- listopad 

 

 

 

 

- listopad 

 

 

 

 

 

- listopad, 

studeni 

- struļni tim 

- odgojitelji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- struļni tim 

 

 

 

 

 

 

- odgojitelji 

- struļni tim 

 

 

 

 

 

- roditelji 

 

 

 

 

- struļni tim 

 

 

 

 

 

- odgojitelji 

- struļni tim 

Edukacija odgojno-

obrazovnih 

djelatnika vrtiĺa o 

govorno-jeziļnom 

razvoju djece 

predġkolske dobi 

1. nabavljanje struļne 

literature 

 

 

2. edukacija putem 

aktiva i radionica za 

odgojno-obrazovne 

djelatnike 

 

- struļne knjige, 

ļlanci, internetski 

izvori 

 

- predavanje 

- prezentacija 

- radionica 

- tijekom cijele 

godine 

 

 

- rujan, listopad 

- struļni tim 

- odgojitelji 

 

 

- struļni predavaļ 

logoped 

Edukacija roditelja 

o pravilnom 

1. roditeljski sastanak  

(poziv putem oglasnih 

- pozivnica 

- predavanje 

- listopad 

 

- struļni predavaļ 

logoped 
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govorno-jeziļnom 

razvoju, te 

pravovremenom 

prepoznavanju 

teġkoĺa 

ploļa, web stranice i 

facebook stranice 

vrtiĺa) 

 

2. distribucija letka 

Govorni razvoj djeteta 

 

- prezentacija 

 

 

 

- letak 

- web stranica 

 

 

 

 

- tijekom cijele 

godine 

 

 

 

 

- struļni tim vrtiĺa 

Poticanje govorno-

jeziļnog razvoja 

djece u redovnom 

odgojno-

obrazovnom radu 

1. govorno-motoriļke 

igre 

 

2. slikovnica kao 

sredstva za poticanje 

govora 

 

3. elementi NTC 

sustava uļenja 

 

4. elementi Brain 

Gyma 

 

5. dramatizacija, 

scenska improvizacija 

 

6. priļanje priļa, 

prepriļavanje, 

slikopriļe, stripovi 

 

7. poticanje 

monoloġkog i 

dijaloġkog govora 

 

8. zagonetke, pitalice, 

brojalice 

 

9. odgojitelj kao 

govorni uzor 

 

10. rjeġavanje 

konfliktnih situacija 

 

11. kulturno 

ophoĽenje 

 

- priprema za rad - tijekom cijele 

godine 

- odgojitelji 

- struļni tim 
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2. UNAPREņIVANJE SURADNJE S RODITELJIMA PUTEM AKTIVNOG 

UKLJUĻIVANJA RODITELJA U ĢIVOT VRTIĹA 

 

Roditelji su ravnopravni sudionici odgojno-obrazovnog procesa te glavni saveznici u 

unapreĽivanju kvalitete ustanove za rani odgoj. Kvalitetna ukljuļenost roditelja u rad 

ustanove odreĽuje kvalitetu odgoja i uļenja djece, ali je i prilika za razvoj njihovih 

roditeljskih komepetencija. Da bi to bilo moguĺe, ustanova svojim postupcima treba slati 

poruku prihvaĺanja, poġtovanja i dobrodoġlice. Roditelji u ustanovu mogu uvijek doĺi, 

promatrati djecu u aktivnosti ili druģenju, ukljuļiti se u igru, donositi materijale, razmjenjivati 

informacije s odgojnim djelatnicima i drugim roditeljima.  

 

½ŀŘŀŏŀ: UƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǇǳǘŜƳ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǳ ȌƛǾƻǘ ǾǊǘƛŏŀ 

CILJ METODE I 

AKTIVNOSTI  

POTREBNI 

RESURSI 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

OSOBE 

ODGOVORNE ZA 

OSTVARIVANJE 

CILJA 

Suradnja s 

roditeljima u 

ostvarivanju lakġe 

prilagodbe djece 

1. Razmjenjivanje  

informacija prilikom 

upisa i inicijalnog 

intervjua 

 

2. Dolazak roditelja s 

djetetom na Igraonice 

 

3. Postupno 

produljenje ostanka 

djeteta u 

jaslicama/vrtiĺu 

 

4. Izrada letka i 

ļlanaka o prilagodbi na 

vrtiĺ 

 

- inicijalni intervju 

 

 

 

 

- plan Igraonice 

- anketa o Igraonici 

 

 

 

 

 

 

- letak, ļlanak 

- lipanj- kolovoz 

2017. 

 

 

 

- 30. i 31. 

kolovoz 2017. 

- tijekom godine 

 

 

 

 

 

- poļetak 

pedagoġke 

godine 

- struļni tim 

- odgojitelji 

Ukljuļivanje 

roditelja u 

dogaĽanja u 

organizaciji vrtiĺa 

ili odgojne skupine 

1. Obavjeġtavanje 

roditelja o moguĺnosti 

ukljuļivanja u 

dogaĽanja: 

- vaģni datumi tijekom 

godine 

- Veļer matematike 

- humanitarne akcije 

- radne akcije 

- radionice 

- Projektni dan Eko-

ġkole 

- natjeļaji 

 

2. Organiziranje 

dogaĽanja uz 

planiranje uloga 

roditelja prema potrebi 

 

- kutiĺ za roditelje 

- internet stranice 

vrtiĺa 

- plakati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- pedagoġka 

dokumentacija 

- tijekom godine - struļni tim 

- odgojitelji 

Edukacije za 1. Pravovremeno - obavijesti - tijekom godine - struļni tim 
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roditelje informiranje roditelja o 

roditeljskim 

sastancima 

(informativnim, 

komunikacijskim, 

tematskim) kako bi se 

ostvarila ġto veĺa 

dolaznost 

 

2. Ostvarivanje 

planiranog broja 

roditeljskih sastanaka 

 

3. Ostvarivanje 

individualnih 

razgovora kako bi 

roditelji dobili 

odgovore na pitanja 

koja ih zanimaju 

 

4. Distribucija 

edukativnih letaka iz 

fonda djeļjeg vrtiĺa 

putem kutiĺa za 

roditelje ili internet 

stranica vrtiĺa 

 

5. Dostupnost struļne 

literature i slikovnica 

prema potrebama 

roditelja 

 

6. Ukljuļivanje 

roditelja u edukacije 

Rastimo zajedno i 

Klub oļeva 

 

- plakati 

- usmene obavijesti 

 

 

 

 

 

 

 

- pedagoġka 

dokumentacija 

- popis prisutnih 

 

- pedagoġka 

dokumentacija 

- zapaģanja i 

vrednovanja 

 

 

 

- letci u pismenom i 

elektroniļkom 

obliku 

 

 

 

 

- struļna literature i 

slikovnice 

 

 

 

- usmeni i pisani 

pozivi 

- planirani termini za 

edukaciju 

- odgojitelji 

Anketiranje 

roditelja radi 

dobivanja povratnih 

informacija o 

uslugama vrtiĺa 

1. Anketa o 

igraonicama 

 

2. Anketa o interesu za 

ukljuļivanje u posebne 

programe 

 

3. Ankete sa ciljem 

vrednovanja 

edukativnih sadrģaja 

 

- anketni upitnici - tijekom godine - struļni tim 

- odgojitelji 

Struļno 

usavrġavanje 

odgojitelja 

ñRastimo zajedno 

Plusò radionice s 

odgojiteljima: 

1.òSvaki je roditelj 

posebanñ 

2. ñJa i roditelji djece s 

teġkoĺamaò 

-radionice -sijeļanj i 

veljaļa, 2018. 

- tim Rastimo 

zajedno 

 

 

3. Obnavljanje statusa Eko-ġkole 
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Djeļji vrtiĺ Ivaniĺ Grad joġ je 2006. godine uġao u meĽunarodnu organizaciju Eko ġkola i od 

tada se trudi ekoloġki naļin ģivota i odgoj za odrģivi razvoj uvrstiti u svakodnevni rad. 2016. 

godine naġ vrtiĺ stekao je zlatni status Eko-ġkole, a u p.g. 2017./2018. ĺemo svoj rad usmjeriti 

na stjecanje platinastog statusa. U tu smo svrhu ovaj zadatak uvrstili u godiġnji plan ustanove.  

Zadaĺa: Obnavljanje statusa Eko ġkole 

CILJ METODE I 

AKTIVNOSTI  

POTREBNI 

RESURSI 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

OSOBE 

ODGOVORNE ZA 

OSTVARIVANJE 

CILJA 

Rad na programu 

meĽunarodne 

organizacije Eko-

ġkola vodeĺi se 

zakonitostima 7 

programskih koraka 

  

1. Planiranje odgojno-

obrazovnog rada s 

djecom s ciljem 

stjecanja znanja i 

vjeġtina oļuvanja 

okoliġa, pirodnih 

resursa, biljnog i 

ģivotinjskog svijeta 

 

2. Dokumentiranje 

rada putem knjiga 

pedagoġke 

dokumentacije i web 

aplikacije Eko ġkole 

 

3. Ostvarivanje statusa 

Eko ġkole 

 

4. Dobivanje statusa 

Eko ġkole 

 

 

- planiranje i 

vrednovanje putem 

pedagoġke 

dokumentacije 

- ispunjavanje 7 

programskih koraka 

putem web 

aplikacija Eko ġkole 

- odobravanje 

koraka od strane 

Udruge Lijepa naġa 

- preuzimanje 

certifikata i Zelene 

zastave 

 

 

- p.g. 

2017./2018. 

 

- struļni tim 

- odgojitelji 

Organiziranje i 

provedba 

Projektnog dana 

1. Sastanak ļlanova 

Eko odbora u vezi 

odabira teme  

Projektnog dana, 

termina odrģavanja i 

plana aktivnosti 

 

2. Projektni dan:  

- eko kviz za 

predġkolske skupine  

- natjecateljske igre 

- akcije ureĽenja 

okoliġa vrtiĺa 

- predstava za djecu 

dramske skupine 

- eko tombola 

 

- sastanak u 

organizacji eko 

koordinatora 

 

 

 

 

- pitanja za eko kviz 

- pedagoġka 

dokumentacija 

- plan ureĽenja 

okoliġa 

- plakat za predstavu 

- dvorana POU 

- pokloni za eko 

tombolu 

- tijekom godine - struļni tim 

- odgojitelji 

Organizacija 

sveļanosti 

podizanja Zelene 

zastave 

 

1. OdreĽivanje termina 

i mjesta podizanja 

Zelene zastave 

 

2. Pozivanje uzvanika 

na Sveļanost 

 

3. Odabir voditelja 

sveļanosti 

 

- zelena zastava 

- pozivnice 

- govor 

- domjenak za 

uzvanike 

- svibanj/lipanj 

2018. 

- struļni tim 

- odgojitelji 
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4. Pisanje govora 

 

Informiranje 

javnosti o 

djelovanju Eko-

ġkole 

 

1. Putem medija, 

oglasnih ploļa i eko 

kutka informiranje 

roditelja i sugraĽana o 

planiranim ili 

provedenim 

aktivnostima i 

akcijama 

 

- web stranica vrtiĺa 

- facebook stranica 

vrtiĺa 

- ļlanci 

- radio emisija 

- kutiĺ za roditelje 

- tijekom godine - struļni tim 

- odgojitelji 

 

 

 

4.3.  RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA I TEĠKOĹAMA  

   U RAZVOJU  

 

U druġtvenom i zakonodavnom smislu, inkluzija djece s teġkoĺama u razvoju odgovor je na 

potrebu ostvarivanja jednakih prava svakog ļlana druġtva, a posebice svakog djeteta, na 

odgovarajuĺu druġtvenu skrb i zaġtitu, odnosno na kvalitetno odrastanje. Druġtva u kojima je 

odgovarajuĺi program dostupan svakom potrebitom djetetu uļinila su iskorak iz prostora 

opĺih naļela, prava i potreba te su odmicanjem od globalne razine (uvjeta koje su ostvarili i 

zadovoljili) fokusirali na pojedinaļnu razinu u odnosu na prava i potrebe svakog ļlana 

druġtva. To se posebice odnosi na prava i potrebe najosjetljivijih i najugroģenijih. 

Najosjetljivija su, izmeĽu ostalih, djeca predġkolske dobi, a najugroģenija su ona djeca 

predġkolske dobi koja imaju posebne potrebe i koja ģive s poteġkoĺama ļije nadvladavanje 

nadilazi djetetove snage i snage njegove obitelji. Takve situacije odrastanja najļeġĺe zadiru u 

sve aspekte djetetova ģivota (zdravstveni, emocionalni, socijalni, materijalni, kulturni, 

obrazovni) i rezultiraju naruġavanjem ili ugroģavanjem ostvarivanja prava djeteta i njegove 

obitelji u gotovo svim ģivotno vaģnim podruļjima (Maleġ M., Milanoviĺ M., Sekuliĺ-Majurec 

M., Striļeviĺ I., Programi poticanja ranog razvoja djeteta namijenjeni djeci predġkolske dobi, 

Zagreb, 2000.). 

Rad s djecom s posebnim potrebama i s teġkoĺama u razvoju uz opĺe ciljeve, zadaĺe i 

sadrģaje programa ostvarivat ĺemo i kroz specifiļne zadaĺe prema individualnom i 

individualiziranom odgojno obrazovnim planu i programu s ciljem ġto uspjeġnijeg 

zadovoljavanja djetetovih osnovnih, socijalnih i osobnih potreba, te s ciljem prilagodbe uvjeta 

djetetova razvoja njegovim posebnim razvojnim potrebama. Za razliku od razvojnih i 

obrazovnih programa, ti su programi  namijenjeni djeci koja radi osobnih (zdravstvenih, 

tjelesnih, senzomotornih, intelektualnih, emocionalnih, socijalnih) poteġkoĺa i ograniļenja 

zahtijevaju posebne stimulacije i uvjete razvoja. 

Individualizirani program za djecu s teġkoĺama u razvoju usmjeren je na pomoĺ djetetu u 

uspjeġnom noġenju s vlastitom teġkoĺom, na prepoznavanje i jaļanje njegovih sposobnosti te 

na oblikovanje okruģenja u kojem ĺe dijete moĺi smanjiti teġkoĺe ili moguĺi negativan utjecaj 

odreĽene teġkoĺe na razvoj njegovih ostalih sposobnosti i potencijala. 
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Sve je veĺi broj djece kod kojih su veĺ u ranoj dobi vidljiva manja ili veĺa odstupanja u 

psihomotoriļkom razvoju. Ako se pravovremeno poļne djelovati, moguĺe je izbjeĺi veĺi dio 

poteġkoĺa koje se javljaju u kasnijem ģivotu. Upravo zbog toga rana dijagnostika je vrlo 

vaģna, kako u medicinskoj tako i u edukacijsko-rehabilitacijskoj praksi, te je neophodno 

provoditi evidenciju i kontrolu sve djece roĽene s faktorima rizika, a sve u svrhu ġto 

pravodobnijeg djelovanja na razvoj djeteta. 

U smislu prevencije poremeĺaja u ponaġanju i posebnih potreba djece pruģiti ĺemo podrġku 

djeci u kriznim i tranzicijskim razdobljima razvoja (npr. rastava roditelja, smrt u obitelji, 

izlazak iz vrtiĺa), te djeci iz depriviranih sredina/obitelji, tzv. obiteljima ñu-rizikuò 

prepoznavajuĺi riziļne i zaġtitne ļimbenike u razvoju poremeĺaja u ponaġanju. TakoĽer, 

osmiġljavat ĺemo i provoditi programe prevencije poremeĺaja u razvoju i ponaġanju djece kao 

ġto su agresivno ponaġanje, slaba kontrola ljutnje, prkos, povuļenost, plaġljivosté 

Prije svega, time ģelimo odgovoriti na uoļene potrebe u druġtvu za osmiġljavanjem podrġke 

kao strategije usmjerene prema djeci s teġkoĺama u razvoju i posebnim potrebama s ciljem 

podupiranja socijalne kompetentnosti djece te opĺenito osnaģivanje njihove dobrobiti i to na 

naļin redovitog ulaganja u predġkolske kurikulume. 

Pedagoġke godine 2017./2018. u redovitom desetosatnom programu imamo djeļaka s Down 

syndromom (6,10), djeļake usporenog psihomotornog razvoja (4,5), (5,8), (6,6), (7,4), i 

djevojļicu (4,10). S poremeĺajem sposobnosti komunikacije i socijalizacije djeļake (3,4), 

(3,8) i (6,1).  

Upisane imamo ove pedagoġke godine dvoje djece (6,1) i (7,0) romske nacionalnosti. 

U skupinama usmjerenima na dijete, svako pojedino dijete predstavlja jedinstvenu osobnost. 

Kada djeca s teġkoĺama u razvoju ili posebnim potrebama, uļe i odgajaju se zajedno s djecom 

koja nemaju takve teġkoĺe, ta djeca imaju jednake moguĺnosti u razvoju svojih spoznajnih, 

tjelesnih, druġtvenih i emocionalnih ljudskih sposobnosti, ġto im pomaģe u razvoju osjeĺaja i 

odnosa prema ljudima. 

Inkluzivne grupe omoguĺavaju: 

¶ individualizirano pouļavanje koje omoguĺuje razvoj sposobnosti svakog pojedinog 

djeteta 

¶ djeci omoguĺuje moguĺnost izbora i potiļe ih na daljnji razvoj i uļenje 

¶ senzibilizira djecu za prihvaĺanje razliļitosti 

¶ djeci omoguĺuje aktivno uļenje 

¶ stvara povezanost s obiteljima djece i tako potiļe obitelji na neposredno ukljuļivanje u 

odgoj svoje djece. 

 

Zadaĺe struļnih suradnika u radu s djecom s teġkoĺama u razvoju i posebnim potrebama 

obuhvaĺene su sljedeĺim postupcima : 

1. Praĺenje razvoja djece, otkrivanje djece s posebnim potrebama i poduzimanje 

odgovarajuĺih mjera. 

 

2. UtvrĽivanje razvojnog statusa djece, sistematsko praĺenje razvoja djece. 

3. Suradnja s odgajateljima: 
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¶ Rad na prepoznavanju posebnih potreba djece 

¶ Pomoĺ u planiranju rada s djecom s posebnim potrebama 

¶ Zajedniļka izrada individualiziranih planova 

¶ Educiranje odgajatelja o vrstama posebnih potreba 

¶ Struļna podrġka u radu s djecom s posebnim potrebama i teġkoĺama u razvoju 

¶ Timska evaluacija  

¶ Zadaĺe za daljnje djelovanje. 

4. Suradnja s roditeljima: 

¶ Prema individualiziranom planu svakog djeteta ukljuļiti roditelje i pratiti 

poduzete mjere 

¶ Sudjelovanje u svim oblicima educiranja roditelja o razvoju djece i 

postignuĺima u podruļju rada struļnog suradnika. 

5. Suradnja sa ostalim ļlanovima struļnih suradnika:  

¶ Pripremanje organizacijskih, materijalnih i struļnih uvjeta za prijem i boravak 

djece s teġkoĺama u razvoju i posebnim potrebama 

¶ UtvrĽivanje razvojnog statusa djece s teġkoĺama u razvoju  i posebnim 
potrebama 

¶ UsklaĽivanje  postupaka s drugim ļlanovima struļnih suradnika i zajedniļki 

rad na individualiziranim programima. 

 

6. Suradnja s druġtvenom sredinom: 

¶ Specijalizirane ustanove 

¶ Centri za socijalnu skrb 

¶ Struļni suradnici drugih vrtiĺa i privatne prakse  

¶ Struļnjaci drugih profila. 

7. Osobno struļno usavrġavanje: 

¶ Praĺenje struļne literature  

¶ Ukljuļivanje u sve oblike struļnog usavrġavanja u organizaciji razliļitih 
struļnih ustanova. 
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5. POSEBNI I KRAĹI PROGRAMI 

 

Od kraĺih programa Djeļji vrtiĺ Ivaniĺ Grad svojim korisnicima nudi sljedeĺe programe. 
 

1. Program predġkole  

Program predġkole dobio je suglasnost Ministarstva odgoja, obrazovanja i sporta te se kao takav 

provodi u tekuĺoj pedagoġkoj godini.  

Program predġkole skraĺeni je program predġkolskog odgoja. Program odgojno-obrazovnog rada 

ostvaruje se s istim ciljevima, zadaĺama, metodama i tematskim sadrģajima kao i u cjelovitom 

programu prema naputku Programskog usmjerenja. Planiranje se realizira na isti naļin kao i u 

skupinama cjelovitog programa s naglaskom na specifiļnostima u pripremi djeteta/djece za 

polazak u ġkolu, samostalnost i socijalizaciju. Djeca polaznici predġkole  ukljuļuju se u sve 

aktivnosti  koje obogaĺuju redovni odgojno-obrazovni rad i razvija se osjeĺaj pripadnosti 

kolektivu. 

Boravak djece u Programu predġkole organizira se 2-3 puta tjedno (cikïcak) u poslijepodnevnim 

satima (16.00-18.30 sati) u podruģnici Livada na Ģeravincu poļevġi s realizacijom od 01. 

listopada 2017. pa do 30. svibnja 2018. godine. Program ĺe se realizirati kroz dvije skupine, a 

sveukupno je planirano obuhvatiti do 50-ero djece, iako je moguĺe ukljuļiti djecu i naknadno 

ukoliko bude potrebe za time. 

 

2. CAP program 

CAP program namijenjen je djelatnicima vrtiĺa, roditeljima i djeci. Naziv CAP dolazi od prvih 

slova engleskih rijeļi Child Assault Prevention koje u prijevodu znaļe prevencija napada na 

djecu (zlostavljanja djece). Ovaj je program opisan kao "jedan od najobuhvatnijih i 

najinovativnijih programa prevencije u svijetu". Cilj mu je upoznati djecu sa potencijalno 

opasnim situacijama u kojima bi mogli biti izloģeni emocionalnom, fiziļkom ili seksualnom 

zlostavljanju te ih poduļiti strategijama samoobrane. Polazi od prevencijskih strategija koje 

proizlaze iz djeļjih sposobnosti, a ne iz ograniļavanja djeļjih aktivnosti i oļekivanja kako 

roditelji mogu u svakom trenutku biti pokraj svoje djece i nadgledati ih. Program poļiva na stavu 

da djecu treba pouļiti ġto mogu sama uļiniti, ako se naĽu u opasnoj situaciji i s kime o tome 

mogu razgovarati. Program pouļava djecu njihovim elementarnim pravima da budu sigurna, jaka 

i slobodna, informira ih o tome kako prepoznati opasne situacije i pouļava strategijama kojima 

ĺe poveĺati svoju sigurnost.  

CAP program provodi se u tri dijela koji slijede jedan iza drugog:  

1. predavanje za cjelokupno osoblje vrtiĺa 

2. predavanje za roditelje  

3. djeļja radionica 

Predavanje za osoblje vrtiĺa i roditelje provodi se s ciljem upoznavanja problema zlostavljanja 

djece te potrebom i obvezom odraslih da ih zaġtite. Odrasli se educiraju o vrstama zlostavljanja, 
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indikatorima moguĺe viktimizacije po kojima se mogu detektirati potencijalne ģrtve, naļinima 

komuniciranja s djetetom koje je odluļilo priznati da je zlostavljano. Istiļe se vaģnost kvalitetne 

komunikacije s djecom te informira o vjeġtinama i strategijama koje ĺe se obraditi u djeļjoj 

radionici, kao i zakonskim obvezama oko prijavljivanja zlostavljanja. 

Djeļje radionice vodi tim od tri posebno obuļene osobe (CAP voditelji), koje putem igrokaza za 

djecu, u kojima sudjeluju i djeca, predstavljaju potencijalno opasne situacije, uz demonstriranje 

djelotvornih strategija zaġtite koje ukljuļuju samoobranu, podrġku vrġnjaka, podrġku odraslih, 

zalaganje za sebe i razgovor s odraslom osobom u koju imaju povjerenje. Radionice se provode 

za predġkolske skupine. 

MeĽunarodni/Nacionalni centar za prevenciju napada (I/NCAP) uveo je CAP programe u mnoge 

drģave SAD-a i svijeta, postavġi tako svojevrstan vodiļ na podruļju spreļavanja zlostavljanja 

djece. CAP  u Hrvatskoj, provodi Udruga roditelja "Korak po korak" od ġk.god. 1999./2000. Te 

je godine educirana od strane ameriļkih struļnjaka prva grupa ġkolskih psihologa, koji su 

zapoļeli sa provoĽenjem programa. 

Educirani CAP Tim u Djeļjem vrtiĺu Ivaniĺ Grad ļine: Marina Zajļiĺ, (odgojitelj savjetnik); 

Vesna Ġeremet, Ivana Piliļiĺ, Ruģica Leġ (odgojiteljice). 

 

3.Vjeģbanje socijalnih vjeġtina - socijalnopedagoġki program namijenjen djeci  

predġkolskog uzrasta 

 

Socijalne vjeġtine su sposobnosti prilagoĽivanja i pozitivnog ponaġanja koje omoguĺuju 

osobama da se uspjeġno nose sa zahtjevima i izazovima koje pred njih postavlja ģivot svakoga 

dana (definicija WHO-a). To su nauļeni oblici ponaġanja koji se uļe od najranijeg djetinjstva u 

obitelji i vrtiĺu; spontano, imitacijom, metodom pokuġaja i pogreġaka, a kasnije se utvrĽuju i 

mijenjaju kroz interakciju s grupama vrġnjaka kao i s ostalim grupama s kojima dolazimo u dodir 

te ġirim socijalnim okruģenjem u kojem ģivimo.  

U predġkolskom razdoblju, od ļetvrte do ġeste godine ģivota, pred djetetom je razvojni zadatak 

ļiji je cilj uspostava odnosa s drugom djecom, uļenje razliļitih vjeġtina, stjecanje spoznaje, te 

izraģavanje vlastite inicijativu. Dijete uļi i isprobava, te u ovom razdoblju treba poticati 

djetetove interese, znatiģelju i inicijativu te podrģati njegove zamisli i ideje jer mu je potrebno da 

dobije potvrdu i podrġku, da se osjeĺa uspjeġno i sposobno. U predġkolsko doba djeca su veĺ 

razvojno zrela da bi odreĽene sadrģaje i aktivnosti prilagoĽene njihovoj dobi mogla 

internalizirati i prema moralnom razvoju shvatiti, nauļiti i prakticirati odreĽena ponaġanja sa 

ciljem pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i samopoġtovanja.  

Da bi se djeca ġto bolje nosila sa zahtjevima i izazovima koji se danas pred njih stavljaju 

socijalna pedagoginja Djeļjeg vrtiĺa Ivaniĺ Grad, Tanja Cvijanoviĺ, osmislila je 

socijalnopedagoġki program Vjeģbanje socijalnih vjeġtina, kao pripremu za ġkolu- pripremu za 
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ģivot. Ovim Programom ģelimo dati podrġku odgojiteljima u njihovim nastojanjima i radu na 

socijalnim vjeġtinama djece, ali i djeci pruģiti dodatni izazov. Vaģno je ipak napomenuti kako se 

djeca od rane dobi meĽusobno razlikuju u svom socijalnom ponaġanju. Neke su razlike odreĽene 

karakteristikama osobnosti, dok su druge u izraģenosti potrebe za socijalnom stimulacijom (neka 

djeca su druġtvenija od druge i traģe viġe socijalnih poticaja). Djeca se, meĽutim, razlikuju i u 

socijalnoj kompetenciji, odnosno po svojim moguĺnostima, vjeġtinama i sposobnostima 

uspostavljanja i odrģavanja zadovoljavajuĺih socijalnih odnosa. Neka s lakoĺom uspostavljaju i 

odraģavaju socijalne veze s drugima, dok se druga u tome slabije snalaze, bilo zbog nedovoljnog 

iskustva, bilo zbog nekog drugog razloga- primjerice srameģljivosti, anksioznosti, agresivnosti, 

impulzivnosti i sliļno. Kod neke djece javljaju se i dublji problemi koji se odraģavaju i na 

socijalne odnose, a njihovo rjeġavanje zahtjeva individualizirani pristup.  

 

Radionice vodi struļni suradnik, socijalni pedagog Tanja Cvijanoviĺ, bez prisutnosti njihovog 

matiļnog odgojitelja. TakoĽer, gdje je prilika, djecu podijelimo u nekoliko podgrupa, tako da su 

djeca iz iste odgojne skupine u ġto manjem broju. Imaju priliku upoznati se, predstaviti, rjeġavati 

zadane situacije i probleme, suraĽivati meĽusobno u nekom drugom prostoru (zbornici, 

dvoranié) gdje nisu svakodnevno. 

Na socijalnopedagoġkim radionicama ĂVjeģbanje socijalnih vjeġtinañ djeci je ponuĽeno 

usvajanje i uļenje socijalnih vjeġtina, te poticanje primjene ili vjeģbanje istih. U sklopu programa 

je 10 radionica za djecu pred polazak u ġkolu koje obraĽuju sljedeĺe teme:  

1. Samopredstavljanje, upoznavanje i poġtivanje pravila 

2. Sluġanje 

3. Ispriļavanje i zahvaljivanje 

4. Davanje komplimenta, ljubaznost 

5. Prepoznavanje i iskazivanje emocija 

6. Kontrola ljutnje 

7. Traģenje dopuġtenja, iznoġenje prijedloga za igru, prihvaĺanje drugog u aktivnost 

8. Suradnja 

9. Rjeġavanje problema 

10.  Empatija 

 

Cilj Vjeģbanja socijalnih vjeġtina je da se djeci prije polaska u osnovnu ġkolu osigura okruģenje 

u kojem ĺe ona najviġe moĺi razvijati svoje potencijale, sposobnosti i moguĺnosti, zadovoljiti 

svoje interese i potrebe i time steĺi spoznaje, vjeġtine i navike koje ĺe im omoguĺiti uspjeġnu 

prilagodbu novim uvjetima ģivota, rasta i razvoja. Program omoguĺava razviti dobre ģivotne i 

socijalne vjeġtine za uspjeġno funkcioniranje u ģivotu koje djeci olakġavaju napraviti pravilne 

izbore- kako se ponaġati i ġto reĺi u razliļitim situacijama, te sluģi kao   prevencija 

neprihvatljivog  ponaġanja. 

 

Jaļanjem emocionalnih, socijalnih i kognitivnih vjeġtina, stvaranjem i odrģavanjem odnosa i 

uļinkovitim rjeġavanjem problema djeca stjeļu osjeĺaj kompetentnosti i uspjeġnosti, potiļu 

prosocijalno ponaġanje ġto je proporcionalno smanjenju agresivnog ponaġanja i socijalne 

iskljuļenosti. 
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Osnaģivanjem djece za snalaģenje u svakodnevnim situacijama kroz uļenje i vjeģbanje socijalnih 

vjeġtina, sa ciljem razvoja samopouzdanja, podrġke njihovim potencijalima i pouļavanju 

druġtveno prihvatljivih naļina ostvarivanja individualnih potreba utjeļemo na djetetovu osobnost 

u smislu jaļanja pozitivne i realne slike o sebi pruģanjem prigoda i moguĺnosti za 

samoostvarenje, omoguĺavanje stjecanja iskustva o razliļitostima te upuĺivanje na osnovne 

moralne vrijednosti i tradicije kojoj dijete pripada.  
  

 

4. Integrirani kraĺi program uļenja engleskog jezika 

Djeļji vrtiĺ Ivaniĺ Grad dobio je suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 

Republike Hrvatske za provoĽenje Integriranog kraĺeg programa uļenja engleskog jezika u 

djeļjem vrtiĺu. Namijenjen je djeci od 4 do 7 godina i provodio bi se 2 puta tjedno po 45 minuta 

u prijepodnevnim terminima u prostorima vrtiĺa, a skupine bi se formirale prema iskazanom 

interesu roditelja u objektima Livada, Suncokret i Sunce. Program bi provodili educirani 

odgojitelji. 

 

5. Integrirani kraĺi etno-tradicijski program  

Djeļji vrtiĺ Ivaniĺ Grad u p.g. 2012./2013. dobio je suglasnost za provoĽenje Integriranog kraĺeg 

etno-tradicijskog programa za djecu od 3 do 7 godina ģivota. Program je ponuĽen korisnicima 

naġih usluga u objektima Livada i Suncokret, te ĺe se provoditi kao integrirani posebni program 

u sklopu redovnog programa u prijepodnevnim satima, a prema iskazanom interesu. Program ĺe 

provoditi odgojiteljica Sanja Franjļiĺ koja je za ovakav oblik rada posebno educirana. 

 

6. Kraĺi sportski program 

U suradnji s vanjskim suradnicima Tenis klub Match (Sunļica Miġak Brlek, sportski pedagog) 

zainteresiranima ĺe se ponuditi upis u ġkolu sporta koja ĺe se odrģavati u prostoru vrtiĺa (objekt 

Livada i Suncokret koji imaju osiguranu sportsku dvoranu), u popodnevnim satima, a s obzirom 

na odaziv. 
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6. NAOBRAZBA  I  STRUĻNO  USAVRĠAVANJE 

 

Planovima individualnog struļnog usavrġavanja valja utvrditi obveze odgojiteljica i medicinskih 

sestara za ovu pedagoġku godinu. Redovito ĺemo organizirati i prisustvovati internim struļnim 

aktivima i radionicama u vrtiĺu, a takoĽer prisustvovati struļnim skupovima i seminarima izvan 

vrtiĺa. 

Za unapreĽivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse kao i struļne kompetencije odgojiteljica 

potrebno je kontinuirano mijenjati temeljnu filozofiju i profesionalnu svijest kako bi maksimalno 

slijedili humanistiļku orijentaciju u neposrednom radu s djecom. 

Kriteriji kvalitete struļnog usavrġavanja: 

1. senzibilizacija odgojiteljica i medicinskih sestara za razumijevanje potreba djece, 

njihovog pravovremenog prepoznavanja i zadovoljavanja, te tumaļenja signala koje nam 

ona ġalju 

2. jaļanje i razvijanje sposobnosti za promatranje, praĺenje, prepoznavanje i razumijevanje 

djetetovih sposobnosti, interesa i teġkoĺa (iskustva i spoznaje steļene u edukaciji po 

programu Korak po korak primijeniti u odgojno-obrazovnom radu) 

3. poticanje uvoĽenja redovitog tjelesnog i zdravstvenog odgoja u svim odgojnim 

skupinama kako bi se stvorili temelji za dobre prehrambene navike, navike bavljenja 

tjelovjeģbom i opĺenito zdravog ģivljenja 

4. materijalno i prostorno okruģenjeï na koji naļin, kada i kako ga mijenjati da bismo 

poboljġali kvalitetu ģivljenja, odgoja i uļenja djece 

5. praĺenje najnovijih spoznaja vezanih za provoĽenje i praĺenje Eko-programa u vrtiĺu 

6. priprema odgojitelja pripravnika  za struļni ispit prema Programu staģiranja 

7. unapreĽivanje komunikacije svih ļimbenika u odgoju i obrazovanju djeteta koriġtenjem 

suvremene literature kroz radioniļki rad i dinamiļnu razmjenu  informacija i iskustava 

 

6.1. Grupni oblici struļnog usavrġavanje 

Grupni oblici struļnog usavrġavanja u vrtiĺuï struļni aktivi, radionice, radni dogovori, timovi. 

Grupne oblike struļnog usavrġavanja planiramo ostvariti kroz zajedniļko istraģivanje, otkrivanje, 

prouļavanje, uļenje kroz rasprave, refleksije i analize potkrijepljene novim spoznajama, te 

struļne radionice koje ĺe organizirati i provoditi struļni suradnici i odgojitelji vrtiĺa. 

Struļno usavrġavanje u ustanovi temeljit ĺe se na stalnom timskom radu struļnih djelatnika koji 

ĺe i dalje omoguĺavati : 

¶ uvjete za kontinuirano propitivanje i ponovno razmatranje temeljnih stavova struļnih 
djelatnika 

¶ kvalitetno dokumentiranje i dekodiranje procesa kao kljuļnog elementa identiteta 
organizacije koja uļi 

¶ istraģivanje vlastite prakse, vrednovanje i samovrednovanje 
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¶ zajedniļke refleksije vlastitog stanja odgojno-obrazovne prakse i samorefleksija vlastitih 

postignuĺa u okviru postojeĺe odgojno-obrazovne prakse. 

 

Struļni aktivi i radionice planiraju se prema ponuĽenim i ostvarenim struļnim usavrġavanjima 

izvan ustanove, a u organizaciji AZOO, Udruga i Sekcija tijekom pedagoġke godine, te u 

dogovoru s vanjskim struļnjacima s kojima planiramo suraĽivati. 

Plan struļnih aktiva tijekom p. g. 2017./2018.  

 

 TEME AKTIVA /RADIONICA  NOSITELJI  
VRIJEME 

REALIZACIJE  
OBLIK  

1. 

Komunikacija i jeziļno govorni 

razvoj: poticanje pripovjednih 

vjeġtina djece predġkolske dobi 

Valentina Butorac 

Ivana Ļvoriġĺec 

Ruģica Leġ 

Ana Marija Pavliĺ 

 

rujan  aktiv 

 

2. 

Komunikacija i jeziļno govorni 

razvoj: poticanje pripovjednih 

vjeġtina djece predġkolske dobi 

Valentina Butorac 

Ivana Ļvoriġĺec 

Ruģica Leġ  

Ana Marija Pavliĺ 

 

listopad radionica 

3. 

 

Poticanje prirodnog uļenja i 

razvijanje funkcionalnog znanja 

predġkolske djece 

 

Martina Novosel 

Martina Raġiĺ 
studeni aktiv 

4. Sportski odgoj 
Vanjski suradnici  

 
prosinac radionica 

5. 

ñRastimo zajedno Plusò radionice s 

odgojiteljima: 

1.òSvaki je roditelj posebanñ 

Tim ñRastimo 

zajednoò 
sijeļanj radionica 

6. 

ñRastimo zajedno Plusò radionice s 

odgojiteljima: 

2. ñJa i roditelji djece s teġkoĺamaò 

Tim ñRastimo 

zajednoò 
sijeļanj radionica 

7. Ples pisanja 
Odgojitelji educirani 

za Ples pisanja 
prosinac radionica 

8. ADHD Tanja Cvijanoviĺ studeni radionica 

 

 

Cilj struļnog usavrġavanja bit ĺe suvremeno shvaĺanje razvoja, uļenja i odgoja djeteta rane dobi, 

osposobljavanje odgojitelja za istraģivanje, mijenjanje i unapreĽivanje osobne pedagoġke prakse, 

razvijanje poticajnog okruģenja, unapreĽivanje timskog rada, komunikacijskih vjeġtina i suradnje 

s roditeljima. 
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Teme i aktivnosti u kontekstu struļnog usavrġavanja proizlazit ĺe iz potreba aktualne prakse, 

istraģivanja, detektiranja i razumijevanja razlika izmeĽu oļekivane i stvarne kvalitete odgojno-

obrazovne prakse vrtiĺa. 

Radni dogovori ĺe se provodit dinamikom koja ĺe osigurati realizaciju utvrĽene satnice, u skladu 

s dinamikom procesa odgojno-obrazovnog rada. 

- sastanci vezani uz tekuĺu problematiku 

- planiranje godiġnjih odmora i zamjena 

- dogovori oko organizacije obiljeģavanja vaģnih datuma, proslava i sveļanosti 

 

6.2. Struļno usavrġavanje izvan ustanove 

Ovaj oblik struļnog usavrġavanja omoguĺuje uvid u ġiru druġtvenu zajednicu i moguĺnost 

sukonstruiranja kurikuluma uvidom u postignuĺa drugih struļnjaka u predġkolskom odgoju i 

obrazovanju. 

Struļno usavrġavanje izvan ustanove meĽusobno je uvjetovana i isprepletena akcija struļnjaka iz 

naġeg podruļja rada. Razmjenom iskustava i uvidom u postignuĺa drugih osiguravamo podizanje 

vlastite odgojno-obrazovne prakse. Struļno usavrġavanje izvan ustanove provodit ĺemo kroz: 

- teme vezane uz katalog struļnog usavrġavanja Agencije za odgoj i obrazovanje, Sekciju 
predġkolskih pedagoga, Sekciju socijalnih pedagoga, Sekciju medicinskih sestara, razliļitih 

udruga prema srodnoj tematici 

- teme vezane uz zadaĺu tima 

- teme vaģne za struļno osposobljavanje odgojitelja pripravnika. 
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7. SURADNJA S RODITELJIMA  

 

Polaskom djeteta u vrtiĺ nikako se ne umanjuje znaļaj obitelji. Naprotiv, najbolji ĺe se postiĺi 

rezultati paralelnim i podrģavajuĺim odgojnim djelovanjem obitelji i Vrtiĺa sa ciljem 

izgraĽivanja partnerskih odnosa. Danas viġe nije upitna potreba neprekidne suradnje, te se u 

vrtiĺima postignuĺa kreĺu od unaprijeĽenih oblika formalne suradnje- radionice, igraonice, 

informacije, foto i pisane poruke, zajedniļka druģenja i izleti, radne akcije i sl., pa do pokuġaja 

izgradnje partnerstva. 

Kad se roditeljima dade moguĺnost ukljuļivanja u vrtiĺ, daje im se prilika da nauļe mnogo viġe 

o svom djetetu, njegovim moguĺnostima i ponaġanju. Stjeļu viġe povjerenja u ljude koji brinu o 

djetetu i samu instituciju, te stvaraju realniju sliku o svojim interesima i oļekivanjima u odnosu 

na vlastito dijete. 

Bitna je zadaĺa ostvariti partnerski odnos s roditeljima, pruģiti potporu, izgraditi povjerenje 

roditelja u ustanovu i to: 

a. pojaļati informiranje i uļiniti ga sadrģajnijim, privlaļnijim, poticajnijim, 

dosljedno podrģavajuĺim; 

b. promicati duh i naļela odgoja za demokratsko druġtvo, a napose prava djeteta; 

c. poticati roditelje na aktivan odnos prema Vrtiĺu. 

S obzirom da su se izuzetno vrijednima pokazali roditeljski sastanci komunikacijskog tipa koji 

omoguĺuju razmjenu iskustava, daju odgovore na pitanja o odgojnim problemima i omoguĺuju 

stjecanje povjerenja roditelja u struļne kompetencije odgojitelja, zalaģemo se za realizaciju 

takvog tipa suradnje s roditeljima i u ovoj pedagoġkoj godini. 

Bitno je i pridrģavati se kodeksa etiļkog ponaġanja i obaveza odgajatelja prema roditeljima po 

kojem je nuģno: 

- razvijanje odnosa meĽusobnog povjerenja s roditeljima 

- poġtivanje obitelji, njihove kulture, obiļaja i vjerovanja 

- poġtivanje prava roditelja da odluļuje o svojoj djeci 

- informiranje o napretku djeteta u njegovim razvojnim potencijalima 

- pomoĺ roditeljima da prihvate znaļaj razvojno primjerenih programa 

- pomoĺ ļlanovima obitelji kako bi poboljġali razumijevanje svoje djece 

- poboljġanje roditeljske kompetencije 

- sudjelovanje u ģivotu i radu vrtiĺa. 

Sukladno tome valja raditi i na osvjeġtavanju i informiranju roditelja o njihovim obvezama 

prema Ustanovi, odgojnoj skupini i odgojiteljima, a putem Kuĺnog reda za roditelje koji ĺe ih 

objediniti. 

Kriteriji kvalitete: 

- upoznavanje djece i roditelja 
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- pruģanje podrġke i pomoĺi roditeljima/obitelji u brizi za sigurnost i odgoj djeteta 

- unapreĽivanje komunikacije na relaciji roditelj-dijete-odgojitelj 

- upoznavanje roditelja s programima i projektima i njihovo ukljuļivanje u iste 

- pronalaģenje jednostavnih i kvalitetnih naļina razmjene informacija o postignuĺima 

djeteta 

- njegovanje savjetodavnog rada s djetetovom obitelji, prvenstveno s roditeljima djeteta 

- poticanje odgojitelja na prepoznavanje i osjetljivost za roditeljske/obiteljske potrebe, 

probleme, preokupacije, prioritete, intereseé 

- senzibiliziranje odgojitelja i ostalih djelatnika vrtiĺa za uvaģavanje i poġtivanje prava 

roditelja, njihovih miġljenja, stavova i osjeĺaja 

- rad na roditeljskom obrazovanju; sustavno osvjeġtavanje utjecaja njihovih postupaka, 

stavova, rijeļi i vrijednosti na razvoj djece (radionice ĂRastimo zajednoñ) 

- evaluacija rada, procjena uspjeġnosti. 

 

Indikatori kvalitete 

- individualna suradnjaï spoznavati posebnosti o razvoju, ģivotu, zdravlju, navikama 

djeteta i njegove obitelji te djelovati sukladno tome 

- inicijalni razgovori s djecom i roditeljima prije polaska djeteta u vrtiĺ 

- individualni razgovori s roditeljima na nivou odgojnih skupina na inicijativu roditelja ili 

odgojitelja 

- individualni razgovori sa struļnom sluģbom, ovisno o potrebama ili eventualnim 

problemima  

- plenarni roditeljski sastanci (za roditelje novoprimljene djece) 

- roditeljski sastanci na nivou skupine (predavaļkog tj. informativnog tipa ili 

komunikacijski roditeljski sastanci) 

- roditeljski sastanci radi druģenja djece i roditelja i meĽusobne razmjene iskustava i 

informacija vaģnih za djecu, njihove obitelji i odgajatelje 

- kutiĺi za roditelje u svakoj odgojnoj skupini 

- informativno-edukativni kutiĺi na ulazima vrtiĺa 

- kutiĺi za roditelje u odgojnim skupinama (informacije o odgojno-obrazovnom radu u 

skupini, likovni radovi djece, izjave djece, ostale informacije) 

- sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu (pomoĺ roditelja u vrijeme 

prilagodbe djece, posjet roditelja odgojnoj skupini, posjet roditelju na radnom mjestu, 

posjet obitelji, zajedniļki izleti s djecom i odgajateljima, zajedniļke eko-akcije roditelja 

i vrtiĺa, suradnja prilikom izleta, posjeta, proslava, sakupljanje i donoġenje razliļitih 

materijala potrebnih za aktivnosti u grupi, prikupljanje starih baterija, plastiļnih ļepova 

i starih tonera, popunjavanje razliļitih anketa i upitnika) 

- mape skupina koje dokumentiraju vaģne dogaĽaje, aktivnosti i projekte svake skupine. 

 

Standardi 

- individualna suradnjaï inicijalni razgovori s djecom i roditeljima prije dolaska djeteta u 

vrtiĺ (struļni suradnici; lipanj, srpanj, kolovoz, rujan, listopad 2017.), individualni 

razgovori s roditeljima na nivou odgojnih skupina na inicijativu roditelja ili odgojitelja 

(struļni suradnici, odgojitelji; pedagoġka godina 2016./2017.), individualni razgovori sa 

ļlanovima struļno razvojne sluģbe, ovisno o potrebama ili eventualnim problemima 

(ravnatelj, struļni suradnici, prema potrebi) 
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- roditeljski sastanciï plenarni roditeljski sastanci (struļni suradnici, ravnatelj; lipanj 

2017.), roditeljski sastanci na nivou skupine (struļni suradnici, odgojitelji; pedagoġka 

godina 2017./2018.), radionice, igraonice, grupe podrġke (struļni suradnici, odgojitelji)  

- kutiĺi za roditeljeï informativno-edukativni kutiĺi na ulazima vrtiĺa i kutiĺi za roditelje 

u odgojnim skupinama (struļni suradnici, odgojitelji ); mape skupina i mape objekata 

koje ureĽuju voditelji centralnih kutiĺa 

- sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu (struļni suradnici, odgojitelji, 

roditelji; pedagoġka godina 2017./2018.) 

- edukativni leci, razliļite ankete i upitnici (struļni suradnici, odgojitelji). 

 

Program podrġke roditeljstvu ĂRastimo zajednoñ 

Danas znamo da su prve godina ģivota osobito vaģne za razvoj svakog ljudskog biĺa. Tada se 

postavljaju temelji cjelokupnog razvoja, ģivotnih moguĺnosti i prilika. Roditelji su osobito vaģni, 

jer su oni ti koji zadovoljavaju temeljne potrebe djeteta, pruģaju emocionalnu toplinu i 

usmjeravaju djetetovo uļenje i razvoj. Iako je biti roditelj oduvijek bilo lijepo, vaģno, naporno i 

odgovorno, roditeljstvo nikad nije bilo sloģenije ni pod veĺim pritiskom nego danas. Zbog toga u 

danaġnje vrijeme uz prava djeteta, postoji i pravo roditelja na podrġku koje im pripada zato jer su 

roditelji. 

Uļeĺi svakodnevno djecu ģivjeti svoja prava, kao odgojno-obrazovna ustanova pruģamo priliku i 

roditeljima da ostvare svoja prava u pomoĺi i podrġci, tako vaģne ģivotne uloge, a to je 

roditeljstvo.  

ĂRastimo zajednoñ jest UNICEF-ov program podrġke roditeljstvu, u suradnji s Agencijom za 

odgoj i obrazovanje. Provodi se kroz 11 besplatnih radionica za roditelje djece do 4 godine 

starosti, podijeljen u jedanaest ġirih tema, odnosno radionica: 

1. Roditelji 21. stoljeĺa 

2. Ļetiri stupa roditeljstva 

3. Roditeljski ciljevi i psiholoġke potrebe djeteta 

4. Sva naġa djeca i kako ih volimo 

5. Sluġanje- vaģna vjeġtina roditeljstva 

6. Kako dijete uļi u svijetu oko sebe 

7. Granice: zaġto i kako? 

8. Kreiramo i biramo rjeġenja 

9. Roditeljske odgovornosti i joġ neka pitanja 

10. Biti roditelj: utjecaji i izbori 

11. Zavrġetak i novi poļetak 

Kroz predavanja, struļne priloge i vjeģbe roditelji ĺe imati moguĺnost steĺi znanja i vjeġtine za 

promicanje rasta i razvoja, kako djeteta tako i roditelja s ciljem ġto boljeg odnosa s djetetom. 

Izmjenjivati ĺe iskustva o rjeġavanju problema s djecom, u svrhu ġto veĺe sigurnosti, 

kompetentnosti i samopouzdanja roditelja u roditeljskoj ulozi. 

Voditelji programa ĂRastimo zajednoñ: Tanja Cvijanoviĺ, socijalni pedagog, mentor, Anita 

Bakariĺ Jakopļeviĺ, odgojitelj, Ksenija Koġļak, odgojitelj. 
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8. SURADNJA S VANJSKINM USTANOVAMA  

 

 ORGANIZACIJA  SADRĢAJI NOSITELJI  

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

Ministarstvo odgoja, 

obrazovanja i sportaï odjel 

za predġkolski odgoj 

Agencija za odgoj i 

obrazovanje 

 

- kontinuirana suradnja radi unapreĽivanja njege, 

odgoja, naobrazbe i skrbi o djeci predġkolske 

dobi 

- ġto kvalitetnija primjena Programskog 

  usmjerenja 

- kontinuirana suradnja u svezi rjeġavanja 

  razliļite tekuĺe problematike 

- rjeġavanje prijedloga napredovanja u zvanju 

- dobivanje suglasnosti za posebne programe 

- ravnateljica 

- soc. pedagog 

- pedagoginja 

- zdravstvena  

  voditeljica 

3. Grad Ivaniĺ-Grada 

- analiza materijalnog poloģaja Ustanove 

- osiguravanje sredstava za investicijsko 

  odrģavanje i popravke na pojedinim 

  objektima 

- financiranje predġkolskog odgoja u svim 

segmentima 

- ravnateljica 

4. 

Osnovne ġkole u Ivaniĺ-

Gradu, Graberju i 

Posavskim Bregima 

- razmjena iskustva uļitelj ï odgojitelj 

- zajedniļki roditeljski sastanak: Kako 

  pripremiti dijete za polazak u osnovnu 

  ġkolu ? 

- pedagoginja 

- odgojiteljice 

5. 
Puļko otvoreno uļiliġte, 

knjiģnica 

- popularizacija kulture i umjetnosti 

- suradnja u organizaciji razliļitih 

  manifestacija i akcija 

- svi radnici 

- Struļno 

  razvojna  

  sluģba 

6. Obiteljski radio Ivaniĺ Grad 

- oglaġavanje putem radija raznih informacija o 

aktivnostima Vrtiĺa 

- prigodne radio emisije povodom s djecom i 

odgojiteljicama 

- ravnateljica 

- soc.pedagog 

- pedagoginja 

- odgojiteljice 

7. 
Portal www.volim.ivanic  

 

- suradnja i podrġka u prezentiranju rada s 

djecom rane i predġkolske dobi 

- struļno 

  razvojna 

  sluģba 

8. 
Turistiļka zajednica grada 

Ivaniĺ-Grada 

- suradnja u organizaciji i obiljeģavanju vaģnih 

datuma, manifestacija i sveļanosti 

- ravnateljica 

- struļni 

  suradnici 

- odgojitelji 

9. Novine çOtok Ivaniĺè 

- oglaġavanje natjeļaja 

- pisanje ļlanka o stvaralaġtvu u Djeļjem vrtiĺu 

- tajnik 

- ravnateljica 

- soc.pedagog 

- odgojiteljice - 

pedagoginja 

http://www.volim.ivanic/
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10. 
Klinika za djeļje bolesti 

çKlaiĺevaè Zagreb 

- suradnja u procesu integracije djece s 

  posebnim potrebama 

- zdravstvena 

  voditeljica 

- pedagoginja, 

- socijalna 

  pedagoginja 

- odgojiteljice 

11. 
Poliklinika za zaġtitu djece, 

Zagreb 

- suradnja oko djece s posebnim potrebama i 

djece s teġkoĺama u razvoju 

- struļno 

  razvojna 

  sluģba 

12. 

Specijalna bolnica za zaġtitu 

djece s neurorazvojnim i 

motoriļkim smetnjama 

GOLJAK, Zagreb  

 

Poliklinika za rehabilitaciju 

sluġanja i govora SUVAG, 

Zagreb 

-  suradnja oko djece s posebnim potrebama i 

djece s teġkoĺama u razvoju 

13. 
Edukacijsko-rehabilitacijski 

fakultet 

- suradnja oko djece s posebnim potrebama i 

djece s teġkoĺama u razvoju 

14. Centar za autizam, Zagreb 

- suradnja zbog djeteta s poremeĺajem iz  

  autistiļnog spektra 

15. 

Filozofski fakultet u 

Zagrebuï odsjek za 

pedagogiju i psihologiju 

Uļiteljski studij- odsjek za 

odgojiteljski studij 

- struļne konzultacije po pitanju odgoja i 

obrazovanja, studenata na praksi i dr. 

- struļna praksa studenata 

- struļno 

  razvojna 

  sluģba 

16. 
Udruga çLijepa naġaè, 

Zagreb 

- suradnja s ciljem Eko-osvjeġtavanja i 

  djelovanja prema meĽunarodnim 

  standardima 

- Eko-odbor 

Djeļjeg vrtiĺa 

17. Tenis klub Match - suradnja u sklopu odvijanja sportskih 

  aktivnosti u vrtiĺu 
- ravnateljica 

18. 
Centar za socijalnu skrb 

Ivaniĺ Grad 
- suradnja u sluļajevima potrebe 

- struļno 

  razvojna 

  sluģba 

19. Vatrogasna postaja Ivaniĺ-

Grad 
- izleti, prezentacije rada, edukacija 

- odgojitelji 

- pedagog 
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20. 
Gradska organizacija 

Crvenog kriģa 

- ostvarivanje logopedskog tretmana djece s 

govornim poteġkoĺama 

 

- ravnatelj 

- pedagog 

21. 

Dom zdravlja Ivaniĺ Grad- 

stomatoloġke ordinacije, 

pedijatrijske ordinacije 

- edukacija i prevencija karijesa te ostalih 

oboljenja 

- struļno 

razvojna sluģba 

22.  
Hrvatsko matematiļko 

druġtvo 
- suradnja pri ostvarivanju projekta Veļer 

matematike 

- odgojitelji 

- struļni tim 
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9. GODIĠNJI PLAN I PROGRAM STRUĻNO RAZVOJNE SLUĢBE 

 

9.1. GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA 

                                                                                         ravnateljica Marina Ļaluġiĺ, odgojitelj 

 

 
2ÁÖÎÁÔÅÌÊ ÊÅ ÏÓÏÂÁ ËÏÊÁ ÎÏÓÉ ÖÅÌÉË ÄÉÏ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔÉ ÚÁ ÏÐçÅ ÖÒÔÉçËÏ ÏÚÒÁéÊÅ É ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ ËÏÊÉ ÖÌÁÄÁÊÕ 
ÍÅíÕ ÄÊÅÌÁÔÎÉÃÉÍÁȟ ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ ÖÒÔÉçÁ É ÄÊÅÔÅÔÏÖÉÈ ÒÏÄÉÔÅÌÊÁȟ Á ÉÎÄÉÒÅËÔÎÏ ÚÁ ÏÄÎÏÓÅ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÐÒÅÍÁ 
ÄÊÅÃÉȢ £ÔÏ ÓÕ ÏÄÎÏÓÉ ÔÏÌÅÒÁÎÃÉÊÅ É ÄÅÍÏËÒÁÔÓËÏÇ ÒÕËÏÖÁÎÊÁ ÄÏÓÌÊÅÄÎÉÊÅ ÐÏÓÔÁÖÌÊÅÎÉ É ÐÏĤÔÉÖÁÎÉ ÏÄ 
ÓÔÒÁÎÅ ÒÁÖÎÁÔÅÌÊÁȟ ÔÏ ÓÕ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔÉ ÚÁ ÍÅíÕÓÏÂÎÅ ÏÄÎÏÓÅ ÎÁ ÒÁÚÉÎÉ ÃÉÊÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕÃije bolje 
ÒÁÓÐÏÒÅíÅÎÅȢ 
 
       0/34!6,*%.% :!$!G% 
U odnosu na dijete:  
 

- ÄÊÅÌÏÖÁÔÉ ÎÁ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÏÍ ÕÓÔÒÏÊÓÔÖÕ ÒÁÄÁ ÖÒÔÉçÁ ÒÁÄÉ ÚÁÄÏÖÏÌÊÁÖÁÎÊÁ ÄÊÅéÊÉÈ ÒÁÚÖÏÊÎÉÈ 
potreba, 

- pravodobno reagirati na povredu prava djeteta, odgojitelja ili bilo kojeg zaposlenika 
ÖÒÔÉçÁ 

- ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÐÒÁÖÉÌÎÕ É ÚÄÒÁÖÕ ÐÒÅÈÒÁÎÕ ÐÏĤÔÕÊÕçÉ ÎÏÒÍÁÔÉÖÅȟ 
- ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÍÊÅÒÅ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅȟÕÎÁÐÒÅíÉÖÁÔÉ ËÖÁÌÉÔÅÔÕ ÒÁÄÁ ÓÔÒÕéÎÉÈ ÒÁÄÎÉËÁ 
- ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÆÕÎËÃÉÏÎÁÌÎÏ É ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÏ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÐÒÏÓÔÏÒÁ Õ ÖÒÔÉçÕ 

U odnosu na roditelje : 
- osigurati zadovoljavÁÎÊÅ ÉÎÔÅÒÅÓÁ É ÐÏÔÒÅÂÁ ÒÏÄÉÔÅÌÊÁȟ ÔÅ ÐÒÁçÅÎÊÅ É ÎÁÐÒÅÄÏÖÁÎÊÅ ÄÊÅÃÅ 
- ustrojavanje skupnih roditeljskih sastanaka, informacije i upoznavanje sa ustrojstvom 
ÒÁÄÁ ÖÒÔÉçÁ ÔÊȢ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅÍ  ÇÏÄÉĤÎÊÅÇ ÐÌÁÎÁ É ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÔÅ ÏÄÇÏÊÎÏ ÏÂÒÁÚÏÖÎÉÍ ÒÁÄÏÍȟ 

- ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅÍ ÒÏÄÉÔÅÌÊÁ Õ ÚÁÊÅÄÎÉéËÅ ÁËÃÉÊÅȟ ÄÒÕĿÅÎÊÁȟ ÐÒÏÓÌÁÖÅȢ 
U odnosu na odgojitelje : 

- /ÍÏÇÕçÉÔÉ ÔÉÍÓËÉ ÒÁÄ É ÐÏÚÉÔÉÖÎÕ ÒÁÄÎÕ ÁÔÍÏÓÆÅÒÕ 
- $ÏÐÒÉÎÏÓÉÔÉ ÓÔÒÕéÎÏÊ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊÉ ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÁ ÕÓÍÊÅÒÅÎÏÊ ÎÁ ÕÎÁÐÒÅíÉÖÁÎÊÅ ÏÄÇÏÊÎÏ-

obrazovne prakse, 
- Osigurati kvalitetne i raznovrsne ÏÂÌÉËÅ ÓÔÒÕéÎÏÇ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁ ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÁ ËÒÏÚ 
ÏÄÇÏÊÉÔÅÌÊÓËÁ ÖÉÊÅçÁȟÓÔÒÕéÎÅ ÁËÔÉÖÅȟ ÓÅÍÉÎÁÒÅȟ ÓÁÖÊÅÔÏÖÁÎÊÁȟ ÓÔÒÕéÎÁ ÐÒÅÄÁÖÁÎÊÁȟ ÒÁÄÉÏÎÉÃÅȟ 
rasprave. 

 
5 ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÄÒÕĤÔÖÏȡ 

- /ÓÉÇÕÒÁÔÉ ÓÕÒÁÄÎÊÕ ÓÁ ÓÖÉÍ éÉÍÂÅÎÉÃÉÍÁȟ ÖÁÎÊÓËÉÍ ÕÓÔÁÎÏÖÁÍÁ ÖÁĿÎÉÍ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ É 
ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ÐÒÅÄĤËÏÌÓËÏÇ ÏÄÇÏÊÁ Õ ÎÁĤÅÍ ÏËÒÕĿÅÎÊÕȟ 

- +ÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÕ ÒÁÄÁ Õ ÓÖÅÚÉ ÓÁ ÐÒÅÕÚÅÔÉÍ ÏÂÖÅÚÁÍÁ ÏÓÎÉÖÁéÁ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÐÒÅÄĤËÏÌÓËÕ 
ustanovu 

- 4ÒÁĿÅÎÊÅ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÎÅ É ÓÔÒÕéÎÅ ÐÏÍÏçÉ ÎÁÄÌÅĿÎÉÈ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁ 
- 2ÅÄÏÖÉÔÏ ÉÚÖÊÅĤçÉÖÁÎÊÅ ÎÁÄÌÅĿÎÉÈ ÔÉÊÅÌÁ ÊÅÄÉÎÉÃÅ ÌÏËÁÌÎe samouprave o radu i problemima 
ÐÒÅÄĤËÏÌÓËÅ ÕÓÔÁÎÏÖÅ 

Svim djelatnicima osigurati pravilnu,funkcionalnu i racionalnu raspodjelu radnih zadataka , da 
ÓÕ Õ ÆÕÎËÃÉÊÉ ÚÁÄÏÖÏÌÊÁÖÁÎÊÁ ÐÏÔÒÅÂÁ ÄÊÅÃÅ É ÒÏÄÉÔÅÌÊÁȢ 2ÊÅĤÁÖÁÔÉ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÐÏÊÅÄÉÎÉÈ ÒÁÄÎÉÈ 
mjesta u demokratskoj komunikaciji s drugima. 
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$ÊÅéÊÉ ÖÒÔÉç )ÖÁÎÉç 'ÒÁÄ ÉÍÁ ÚÁ ÃÉÌÊ ÐÒÕĿÉÔÉ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÕ ÕÓÌÕÇÕ ËÏÒÉÓÎÉÃÉÍÁ ÖÒÔÉçÁ ÔÅ ÚÁÄÏÖÏÌÊÉÔÉ ÓÖÅ 
potrebe djeteta, poticati djetetov cjelovit razvoj i pripadnost skupini. Program odgojno-obrazovnog 
ÒÁÄÁ $ÊÅéÊÅÇ ÖÒÔÉçÁ )ÖÁÎÉç 'ÒÁÄ ÚÁÓÎÏÖÁÎ ÊÅ ÎÁ 0ÒÏÇÒÁÍÓËÏÍ ÕÓÍÊÅÒÅÎÊÕ É ÓÕÇÌÁÓÎÏÓÔÉ !ÇÅÎÃÉÊÅ ÚÁ 
ÏÄÇÏÊ É ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÅȟ ÏÄÎÏÓÎÏ -ÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÁ ÚÎÁÎÏÓÔÉȟ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ĤÐÏÒÔÁ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ (ÒÖÁÔÓËÅȢ 
 
5 ÏËÖÉÒÕ ÇÏÄÉĤÎÊÅÇ ÐÌÁÎÁ ÒÁÄÁȟ ÐÏÓÌÏÖÉ É ÒÁÄÎÉ ÚÁÄÁÃÉ ÒÁÖÎÁÔÅÌÊÁ $ÊÅéÊÅÇ ÖÒÔÉçÁ ÓÁÓÔÏÊÁÔ çÅ ÓÅ ÏÄ 
ÓÌÉÊÅÄÅçÉÈ ÅÌÅÍÅÎÁÔÁȡ 
                                             

 PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 
 
0ÏÓÌÏÖÉ  ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÁ É ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ÒÁÄÁ $ÊÅéÊÅÇ ÖÒÔÉçÁ 
 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ  Õ ÉÚÒÁÄÉ 'ÏÄÉĤÎÊÅÇ ÐÌÁÎÁ É ÐÒÏÇÒÁÍÁȟ ÔÅ ÐÒÁçÅÎÊÅ ÎÊÅÇÏÖÅ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÅȟ neprekidno 
ÕÎÁÐÒÅíÉÖÁÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ÒÁÄÁ ÕÚ ÍÅíÕÓÏÂÎÏ ÐÏÖÊÅÒÅÎÊÅ ȟÕÖÁĿÁÖÁÎÊÅ É ÐÏÄÊÅÌÕ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔÉ 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÉÚÒÁÄÉ ËÕÒÉËÕÌÕÍÁ ÖÒÔÉçÁ 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÉÚÒÁÄÉ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÏÇ ÐÌÁÎÁ ÖÒÔÉçÁ 
0ÒÁçÅÎÊÅ ÉÓÐÒÁÖÎÏÓÔÉ É ÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉ ÏÂÊÅËÁÔÁȟÎÁÄÏÐÕÎÁ É ÎÁÂÁÖÁ didaktike,materijala i drugih sredstava 
ÐÏÔÒÅÂÎÉÈ ÚÁ ÆÕÎËÃÉÏÎÉÒÁÎÊÅ ÖÒÔÉçÁ 
+ÏÏÒÄÉÎÉÒÁÔÉ É ÐÒÁÔÉÔÉ ËÖÁÌÉÔÅÔÕ ÉÚÖÒĤÁÖÁÎÊÁ ÚÁÄÁÔÁËÁ ÖÅÚÁÎÉÈ ÚÁ ÐÏÐÒÁÖËÅȟÓÅÒÖÉÓÉÒÁÎÊÁ É ÁÔÅÓÔÉÒÁÎÊÁ 
opreme 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÔÉÍÓËÏÍ ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÕ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÖÅÚÁÎÉÈ ÚÁ ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ 
njeÇÅȟÚÁĤÔÉÔÅȟÓÉÇÕÒÎÏÓÔÉȟÏÄÇÏÊÁ É ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÄÊÅÃÅ ÐÒÅÄĤËÏÌÓËÅ ÄÏÂÉ 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÐÒÉÐÒÅÍÉ É ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÉ ÓÊÅÄÎÉÃÁ /:6ȟ ÔÅ ÐÒÁçÅÎÊÅ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÚÁËÌÊÕéÁËÁ /:6-a i njihovu 
provedbu u neposrednoj praksi 
Funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava,pomagala i materijala u vanjskom i unutarnjem 
prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji)  
)ÚÒÁÄÁ É ÐÏÄÎÏĤÅÎÊÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉéËÉÈȟ ÇÏÄÉĤÎÊÉÈȟ ÉÚÖÊÅĤçÁ É ÐÌÁÎÏÖÁ 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÉ ÐÒÉÒÅÄÂÉȟ ÉÚÌÅÔÁ É ÓÖÅéÁÎÏÓÔÉ ËÁÏ É ÄÒÕĿÅÎÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ÎÁ ËÒÁÊÕ 
ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÇÏÄÉÎÅ ÕÚ ÐÏÚÉÖÁÎÊÅ  ÂÉÖĤÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ É ÏÐÒÏĤÔÁÊ ÓÁ ÄÊÅÌÁÔÎÉÃÉÍÁ ËÏÊÉ ÏÄÌÁÚÅ Õ ÍÉÒÏÖÉÎÕ 
                             6ÏíÅÎÊÅ ÐÏÓÌÏÖÁ  $ÊÅéÊÅÇ ÖÒÔÉçÁ 
 
Zastupanje i predstavljanje ustanove, koordinacija u funkcioniranju procesa rada te otvorenosti 
sustava  za potrebe okoline,zastupanje u javnim medijima, prezentiranje ustanove na 
konferencijama,seminarima,smotrama,priredbama 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ ÎÁ ÒÏÄÉÔÅÌÊÓËÉÍ ÓÁÓÔÁÎÃÉÍÁ Õ ÓÖÒÈÕ ÐÒÏÍÏÃÉÊÅȟ ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÉÊÅ ÒÁÄÁ ÖÒÔÉçÁ 
3ÕÒÁÄÎÊÁ Ó 5ÐÒÁÖÎÉÍ ÖÉÊÅçÅÍ ÖÒÔÉçÁ-dogovarati dnevni red, pripremati materijale za sjednice, 
ÐÏÄÎÏÓÉÔÉ ÏÂÒÁÚÌÏĿÅÎÊÁȟÉÚÖÊÅĤçÁȟ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÔÉ Õ ÒÁÄÕȟ ÐÒÏÖÏÄÉÔÉ ÏÄÌÕËÅ 5ÐÒÁÖÎÏÇ ÖÉÊÅçÁ 
0ÒÁçÅÎÊÅȟ ÐÒÏÃÊÅÎÊÉÖÁÎÊÅ É ÕÎÁÐÒÅíÉÖÁÎÊÅ ÕÓÔÒÏÊÓÔÖÁ ÒÁÄÁ Ó ÃÉÌÊÅÍ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÅ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÐÌÁÎÉÒÁÎÉÈ 
programa- poslovi organizÁÃÉÊÓËÅȟÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÅȟÐÒÁÖÎÅ É ÓÔÒÕéÎÏ ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÎÁÒÁÖÉ 
3ÕÒÁÄÎÊÁ Ó ÏÓÎÉÖÁéÅÍ 6ÒÔÉçÁȟ ÇÒÁÄÏÍ )ÖÁÎÉç-'ÒÁÄÏÍȟÇÒÁÄÏÎÁéÅÌÎÉËÏÍȟ ÐÒÏéÅÌÎÉËÏÍ ÚÁ ÄÒÕĤÔÖÅÎÅ 
ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉȟ 5ÐÒÁÖÎÉÍ ÖÉÊÅçÅÍ ÖÒÔÉçÁ ÖÅÚÁÎÏ ÚÁ ÐÉÔÁÎÊÁ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÏ-materijalnog poslovanja ustanove 
PrezentaÃÉÊÁ ÊÁÖÎÏÓÔÉ ÒÁÄÁ ÎÁ ÉÎÔÅÒÎÅÔÓËÏÊ ÓÔÒÁÎÉÃÉ ÖÒÔÉçÁȟ ËÏÎÓÔÁÎÔÎÏ ÏÇÌÁĤÁÖÁÎÊÅ ÓÖÉÈ ÄÏÇÁíÁÎÊÁ É 
ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ Õ ÖÒÔÉçÕ 
3ÔÒÕéÎÅ ËÏÎÚÕÌÔÁÃÉÊÅ ÓÁ éÌÁÎÏÖÉÍÁ ÓÔÒÕéÎÏÇ ÔÉÍÁȟ ÏÄÇÁÊÁÔÅÌÊÉÍÁȟ ÖÏÄÉÔÅÌÊÉÍÁ ÏÂÊÅËÁÔÁȟ !ÇÅÎÃÉÊÏÍ ÚÁ 
odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti, ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ĤÐÏÒÔÁȟ ÓÖÉÍ 5ÄÒÕÇÁÍÁ É ÕÓÔÁÎÏÖÁÍÁ ÎÁ 
ÐÏÄÒÕéÊÕ 'ÒÁÄÁ É ĤÉÒÅ Õ ÓÖÒÈÕ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÁ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ÒÁÄÁ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ 5ÓÔÁÎÏÖÅ 
                           Administrativno -upravni i financijsko -ÒÁéÕÎÏÖÏÄÓÔÖÅÎÉ ÐÏÓÌÏÖÉ 
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Sklapanje ugovora o radu na odÒÅíÅÎÏ É ÎÅÏÄÒÅíÅÎÏ ÒÁÄÎÏ ÖÒÉÊÅÍÅ 
3ËÌÁÐÁÎÊÅ ÕÇÏÖÏÒÁ Ï ÐÒÕĿÁÎÊÕ ÕÓÌÕÇÁ ÖÒÔÉçÁ Ó ÒÏÄÉÔÅÌÊÉÍÁ 
3ËÌÁÐÁÎÊÅ ÕÇÏÖÏÒÁ ÓÁ ÄÏÂÁÖÌÊÁéÉÍÁ 
)ÚÒÁÄÁ ÐÌÁÎÁ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÁ ÇÏÄÉĤÎÊÉÈ ÏÄÍÏÒÁȟ ÒÁÓÐÏÒÅÄÁ ÒÁÄÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁȟ ÚÁÍÊÅÎÁ ÚÁ ÂÏÌÏÖÁÎÊÅ 
0ÒÁçÅÎÊÅ ÐÒÉÍÊÅÎÅ ÚÁËÏÎÁ É ÐÏÄÚÁËÏÎÓËÉÈ ÁËÁÔÁ É ÓÔÒÕéÎÏ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÅ ÉÚ ÔÅ ÔÅÍÁÔÉËÅȢ 
6ÏíÅÎÊÅ ÅÖÉÄÅÎÃÉÊÅ Ï ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ É ÒÁÄÎÏÍ ÖÒÅÍÅÎÕ ÒÁÄÎÉËÁ 
+ÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÁ É ÓÕÒÁÄÎÊÁ ÓÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉÃÉÍÁ ÓÉÎÄÉËÁÔÁȠ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÅ ÓÔÒÕéÎÅ ÐÏÍÏçÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ Õ 
ÏÓÔÖÁÒÉÖÁÎÊÕ ÎÊÉÈÏÖÉÈ ÐÒÁÖÁ ÐÒÁÔÅçÉ ÐÒÁÖÉÌÎÉËÅ É ÁËÔÅ $ÊÅéÊÅÇ ÖÒÔÉçÁ 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÉÚÒÁÄÉ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÏÇ ÉÚÖÊÅĤçÁȟ ËÏÎÔÒÏÌÁ ÎÁÒÕÄĿÂÅÎÉÃÁȟÄÏÓÔÁÖÎÉÃÁ É ÒÁéÕÎÁ ÔÅ ÏÄÏÂÒÅÎÊÅ 
isplata 
 0ÒÏÖÅÄÂÁ ÓÔÒÕéÎÏÇ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁ 
 
5ÔÖÒÄÉÔÉ ÐÌÁÎ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁ ɉÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÏȟÓÔÒÕéÎÏȟÓËÕÐÎÏȟÓÔÒÕéÎÅ ÐÏÓÊÅÔÅȟ ÒÁÄÉÏÎÉÃÅ É sl.) 
/ÄÒÅÄÉÔÉ ÎÏÓÉÔÅÌÊÅ É ÖÒÉÊÅÍÅ ÏÓÔÖÁÒÉÖÁÎÊÁ ÐÌÁÎÁ ÓÔÒÕéÎÏÇ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁȟÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ËÏÍÉÓÉÊÉ ÚÁ 
ÕÖÏíÅÎÊÅ ÐÏéÅÔÎÉËÁ Õ ÓÁÍÏÓÔÁÌÁÎ ÒÁÄȟÐÒÁçÅÎÊÅ ÒÁÄÁ ÐÏéÅÔÎÉËÁ 
 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÕ ÓÔÒÕéÎÏÇ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁȟ ÓÔÊÅÃÁÎÊÁ ÓÔÒÕéÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊÅ É ÐÒÏÆÅÓÉÏÎalne 
ÏÓÐÏÓÏÂÌÊÅÎÏÓÔÉ ÚÁ ÐÒÁçÅÎÊÅ É ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÐÒÁËÓÅ 
0ÒÁçÅÎÊÅ É ÐÒÏÃÊÅÎÊÉÖÁÎÊÅ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÓÔÒÕéÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁ ÒÁÄÎÉËÁ ÔÉÊÅËÏÍ 
godine 
3ÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ ÎÁ ÓÅÍÉÎÁÒÉÍÁ É ÓÔÒÕéÎÉÍ ÓÁÓÔÁÎÃÉÍÁ Õ É  ÉÚÖÁÎ ÕÓÔÁÎÏÖÅ ÓÕËÌÁÄÎÏ ÏÒÇÁÎizaciji 
Agencije za odgoj i obrazovanje 
                                                 Rad i suradnja sa roditeljima  
 
0ÒÏÖÏÄÉÔÉ ÁÎËÅÔÅ ÐÕÔÅÍ ËÏÊÉÈ çÅ ÓÅ  ÒÏÄÉÔÅÌÊÉ ÉÚÊÁÓÎÉÔÉ Ï ÏÄÒÅíÅÎÏÍ ÐÉÔÁÎÊÕȠ ÕÐÏÚÎÁÔÉ ÉÈ ÓÁ 
ÉÎÏÖÁÃÉÊÁÍÁ Õ ÖÒÔÉçÕ É ÐÏÔÉÃÁÔÉ ÉÈ ÎÁ ÁËÔÉÖÎÏ ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ Õ ĿÉÖÏÔ É ÒÁÄ ÖÒÔÉçÁ 
5ËÌÊÕéÉÖÁÔÉ ÒÏÄÉÔÅÌÊÅ Õ ÓÖÁËÏÄÎÅÖÎÉ ÒÁÄ ÖÒÔÉçÁȟ ÅÄÕÃÉÒÁÔÉ ÉÈ ÐÕÔÅÍ ÒÁÄÉÏÎÉÃÁ É ÒÏÄÉÔÅÌÊÓËÉÈ ÓÁÓÔÁÎÁËÁ Ï 
metodama rada, pristupu novim metodikama i odgojno-obrazovnoj praksi 
Motivirati roditelje i dati im ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÄÁ ÓÁÍÉ ÏÓÍÉĤÌÊÁÖÁÊÕ ÉÄÅÊÅ ÚÁ ÃÅÎÔÒÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ É ÓÕÄÊÅÌÕÊÕ Õ 
ÉÚÒÁÄÉ ÄÉÄÁËÔÉéËÏÇ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÁ É ËÏÓÔÉÍÁ ÐÒÉÌÉËÏÍ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁ ÏÄÒÅíÅÎÉÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ 
2ÅÁÌÉÚÁÃÉÊÁ É ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ Õ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÅ ÒÁÚÇÏÖÏÒÅ Õ ÓÖÅÚÉ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉËÅ ÖÅÚÁÎÅ ÚÁ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÉ ÒÁÄ  
vrtÉçÁȟÒÁÄ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁȟ ÄÊÅÔÅÔÁ É ÓÌȢ 
5ËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ Õ ÒÏÄÉÔÅÌÊÓËÅ ÓÁÓÔÁÎËÅ ÔÉÊÅËÏÍ ÇÏÄÉÎÅ ÐÒÅÍÁ ÐÏÔÒÅÂÉ 

                           
 

Strategije rada: 

- Radni dogovori 

- 3ÁÓÔÁÎÃÉ ÓÔÒÕéÎÉÈ ÓÕÒÁÄÎÉËÁ 

- Individualne konzultacije  

- /ÄÇÏÊÉÔÅÌÊÓËÁ ÖÉÊÅçÁ 

- )ÚÖÊÅĤçÉÖÁÎÊÅ 
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9.2. GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA  

ï PEDAGOGA 
Ana Marija Pavliĺ, prof. pedagogije 

 

 

1. Planiranje, programiranje i valorizacija njege i odgojno-obrazovnog rada 

a) pedagoga 

b) djeļjeg vrtiĺa (odgojno-obrazovni rad, suradnja s roditeljima i druġtvenom sredinom, 

njega i skrb za zdravlje djece, permanentno struļno usavrġavanje, sigurnosno zaġtitni i 

preventivni program) 

 

2. Organizacija, praĺenje i procjena njege i odgojno-obrazovnog rada ï bitne zadaĺe u 

odnosu na: 

a) Dijete 

 

ZADAĹE 
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

- stvaranje podrģavajuĺeg, briģnog i poticajnog 

okruģenja za svu djecu bez obzira na njihove potrebe 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- praĺenje i procjena djetetovih potreba i kvalitete 

njihovog zadovoljavanja uz prilagoĽavanje 

mikroorganizacije njege i odgojno-obrazovnog rada, 

naglasak na djeci s posebnim potrebama, organizaciji 

vremena dnevnog odmora i fleksibilnosti konzumacije 

obroka 
 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 

Tijekom godine 

- poticanje razvoja tjelesne i zdravstvene kulture radi 

oļuvanja i unapreĽivanja zdravlja djeteta 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- unapreĽivanje govornog razvoja djece 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 

 

Tijekom godine 

- unapreĽivanje boravka na zraku sa ciljem poveĺanja 

sigurnosti i smanjenja ozljeda 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 

Tijekom godine 
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- djelovanje na jaļanju osjeĺaja sigurnosti, 

samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, te njegovanje 

humanih odnosa- naglasak na periodu prilagodbe i na 

podruļju djeļje suradnje 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- osmiġljavanje organizacije prostora i bogate poticajne 

sredineï centri interesa i aktivnosti djece 
Pedagog 

Odgojitelji 
 

Tijekom godine 

- unapreĽivanje kvalitete njege i odgojno-obrazovnog 

rada s djecom u jaslicama 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- podizanje djeļjeg senzibiliteta za ekologiju- briga o 

sebi, drugima i okolini 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- djelovanje na promociji i provoĽenju prava djeteta, 

humanih odnosa i zaġtite djeteta 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u zadovoljavanju djeļjih specifiļnih 

potreba, posebice kod djece s posebnim potrebama 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- djelovati na unapreĽivanju kvalitete komunikacije s 

djecom i meĽu djecom 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- uoļiti djecu koja se teġko prilagoĽavaju na vrtiĺku 

sredinu te im pomoĺi na naļin da se savjetodavnim 

radom s roditeljima, adekvatnom organizacijom dolaska 

djece u poļetnom periodu, pojaļanim praĺenjem, ublaģe 

ili otklone poteġkoĺe kod navikavanja na nove situacije, 

osobe i cjelokupno ozraļje 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 

 

Period 

prilagodbe 

- konkretizirati razvojne zadatke za djecu s posebnim 

potrebama i prilagoditi im programske zahtjeve, izrada 

IOOP-a 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

po potrebi 

- ispitivanje predļitalaļkih vjeġtina, sposobnosti govora, Pedagog 
Tijekom godine 

po potrebi 
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jezika, ļitanja i pisanja ï testiranje predġkolaca 

 Soc. pedagog  
 

Strategije: 

- sastanci i radni dogovori 

- pisani materijali 

- struļni savjeti i konzultacije 

- rad na pisanim materijalima 

 

b) roditelje  

 

ZADAĹE 
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

- suradnja s roditeljima u cilju ġto bolje prilagodbe djece 

i stjecanja povjerenja roditelja u predġkolsku ustanovu ï

unapreĽivanje komunikacije 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Period 

prilagodbe 

- informiranje, edukacija i savjetovanje u podruļju skrbi 

za dijete, zaġtite djece i poticanja djetetova razvoja 

Struļni suradnici 

Odgojitelji 
Tijekom godine 

- poticanje roditelja na kreiranje i ostvarivanje dijela 

programa s djecom- obogaĺivanje oblika suradnje s 

roditeljima, ukljuļivanje u projekte na nivou skupina, 

objekta i ustanove 
 

Pedagog 

Odgojitelji 
 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u rjeġavanju problemskih situacija 
Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

po potrebi 

- suradnja u cilju unapreĽivanja zdravstvenog i tjelesnog 

odgoja djece 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- suradnja putem roditeljskih sastanaka: 

Prilagodba djece na vrtiĺ  

Predġkola 

Mjeġovite odgojne skupine 

Priprema za ġkolu 

Pedagog 

Odgojitelji 
Tijekom godine 

 

Strategije: 

- konzultacije 

- radionice 

- roditeljski sastanci 
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- pisani materijali 

- prezentacije 

 

c) odgojitelje 

 

ZADAĹE 
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

- sudjelovati u unapreĽivanju kvalitete planiranja njege i 

odgojno-obrazovnog rada 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- osposobljavanje i sudjelovanje u praĺenju i procjeni 

djeļjih individualnih i sigurnosnih potreba za povoljan 

razvoj djeteta 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- njegovati senzibilitet odgojitelja za djelovanje na 

podruļju ljudskih prava i prava djeteta, te zaġtite djeteta 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u obogaĺivanju i raznovrsnom 

oblikovanju djeļjih centara interesa uz primjenjivanje 

strategije djeļje samoaktivnosti i samouļenja 

Pedagog 

Odgojitelji 
Tijekom godine 

- unapreĽivati naļine i kvalitetu komunikacije meĽu 

odgojiteljima, te odgajatelja s djecom i roditeljima 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u fleksibilnoj i primjerenoj organizaciji 

odgojno-obrazovnog rada 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- djelovanje na osposobljavanju odgojitelja pripravnika 

za samostalan odgojno-obrazovni rad 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- poticanje struļne kompetencije odgojitelja- 

permanentno usavrġavanje pedagoġke teorije i prakse i 

rad na projektima 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama i u 

rjeġavanju problemskih situacija 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 
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- pomoĺ pri dokumentiranju odgojno-obrazovnog rada, 

projekata i osobnih mapa djece i mapa skupine 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 

Tijekom godine 

 

Strategije: 

- radni dogovori 

- interni oblici struļnog usavrġavanja (aktivi, radionice, timovi) 

- rad na pisanim materijalima 

- sastanci i dogovori oko tekuĺih pitanja 

- struļni savjeti 

 

d) razvojnu djelatnost 
 

ZADAĹE 
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

- suradnja u postavljanju, ostvarivanju i procjeni bitnih 

zadaĺa i sadrģaja iz Godiġnjeg plana i programa rada 

ustanove, te svakodnevnim situacijama i neposrednim 

zadacima 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u unapreĽivanju i osuvremenjivanju 

segmenata mikroorganizacije njege i odgojno-

obrazovnog rada (raspored rada, dnevni odmor, obroci, 

osmiġljavanje i organizacija prostora, i sl.) 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- organiziranje gostovanja, izleta, predstava u vrtiĺu i 

izvan njega 

Pedagog 

 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u ostvarivanju godiġnjih zadaĺa 

Samovrednovanja odgojno-obrazovnog rada naġe 

ustanove 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 

Tijekom godine 

- djelovanje na podizanju kvalitete programa i njegove 

prilagoĽenosti zadovoljavanju djeļjih razvojnih potreba 

u cjelini i potreba roditelja 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 

Tijekom godine 

- djelovanje u ostvarivanju sigurnosti djece, te 

aktualizaciji i promicanju ljudskih i djeļjih prava 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- suradnja u ostvarivanju projekata- Veļer matematike, 

Noĺ knjige, Projektni dan, Tombola te prema potrebi 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 

Tijekom godine 
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- suradnja u kreiranju pozitivne i poticajne radne 

atmosfereï poboljġanje kvalitete komunikacije 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- djelovanje na promidģbi predġkolskog odgoja 
Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

 

Strategije: 

- radni dogovori 

- pisani materijali 

- rad na projektima 

 

e) druġtvo 

 

ZADAĹE 
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

- suradnja za provoĽenje realizacije postojeĺih programa 

s djecom, za njihovo obogaĺivanje i ostvarivanje novih 

programa i sadrģaja odgojno-obrazovnog rada 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- senzibiliziranje javnosti za sigurnost djece i pitanja 

prava djeteta 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u dogaĽanjima u lokalnoj zajednici 
Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- ostvarivanje suradnje sa sportskim udrugama, eko-

udrugama i pojedincima 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

 

Strategije: 

- radni dogovori 

- pisani materijali 

- rad na projektima 
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3. Posebne zadaĺe pedagoga 

 

ZADAĹE 
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

- praĺenje provoĽenja Sigurnosno zaġtitnog i 

preventivnog programa i Protokola postupanja u 

riziļnim situacijama 

Pedagog 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- obogaĺivanje ponude postojeĺih programa novim 

programima 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- unapreĽivanje rada s roditeljima 
Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- rad s odgojiteljima pripravnicima 
Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u osmiġljavanju i realizaciji projekata na 

nivou odgojnih skupina i predġkolske ustanove 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u unapreĽenju djeļjeg socio-

emocionalnog uļenja 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- sudjelovanje u radu s djecom s posebnim potrebama i 

u tom cilju suradnja sa struļnjacima 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- djelovanje na obogaĺivanju ekoloġkih aktivnosti i 

sadrģaja 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- obogaĺivanje i voĽenje pedagoġke knjiģnice djeļjeg 

vrtiĺa 
Pedagog 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- voĽenje pedagoġke dokumentacije i neposredan rad s 

djecom Pedagog 
Tijekom godine 
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- djelovanje na unapreĽivanju modela i kvalitete 

komunikacije na svim razinama 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- u suradnji sa struļnim timom suraĽivati u izvanrednim 

situacijama i timski djelovati u komunikaciji s 

roditeljima 

Pedagog 

Odgojitelji 

Struļni suradnici 
 

Tijekom godine 

- informiranje putem web stranice i facebook stranice 

vrtiĺa 

Pedagog 

Odgojitelji 

 

Tijekom godine 

- izrada anketa (Zadovoljstvo vrtiĺem, Govorni razvoj 

djeteta) te analiza 

Pedagog 

 

Tijekom godine 

 

 

Strategije: 

- radni dogovori 

- rad na projektima 

- rad na pisanim materijalima 

- istraģivanja 

- konzultacije i savjetodavni rad 
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9.3. GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA 

 ï SOCIJALNOG PEDAGOGA  
Tanja Cvijanoviĺ, prof. socijalne pedagogije 

 

1. U odnosu na dijete 

 

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI  STRATEGIJE  
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

1.1) 

Prevencija poremeĺaja u ponaġanju 

 - poticanje pozitivnog razvoja djece stavljajuĺi 

naglasak na razvoj primjenjivih vjeġtina (kognitivnih  

i socio emocionalnih vjeġtina) 

- stvaranje podrģavajuĺeg, briģnog i poticajnog 

okruģenja za svu djecu obzirom na njihove potrebe 

- pruģanje podrġke djeci u kriznim i tranzitnim 

razdobljima razvoja (npr. razvod roditelja, smrt u 

obiteljié) 

- pruģanje podrġke djeci iz depriviranih 

sredina/obitelji, odnosno djeci Ău rizikuñ 

- uvidi 

- radni dogovori, 

  sastanci 

- pisani materijali 

- sastanci,  

- dogovori 

-rad na pisanom 

  materijalu 

 

- socijalni 

  pedagog 

- odgojitelji 

- struļni 

  suradnici 

 
tijekom 

pedagoġke 

godine 

1.2.) 

Otkrivanje djece s posebnim potrebama i teġkoĺama u 

razvoju uz uvaģavanje ļinjenice da meĽu djecom iste, 

a pogotovo razliļite dobi, postoje prirodno bitne 

razlike u potrebama, moguĺnostima, osobinama te, 

glede toga, izbjegavati prerano etiketiranje djece 

- uvidi 

- praĺenje, 

  voĽenje 

  dokumentacije, 

- dogovori 
 

- socijalni 

  pedagog 

- odgojitelji 

- struļni 

  suradnici 

 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

1.3.) 

Pruģanje pomoĺi u adaptaciji i socijalizaciji kako 

djeci s teġkoĺama u razvoju tako i njihovim 

vrġnjacima unutar  odgojne skupine, poticati 

prihvaĺanje razliļitosti meĽu djecom te upuĺivanje na 

ostale sposobnosti kao i kompenzacijske moguĺnosti 
 

- pisani materijali 

  za roditelje 

- uvidi 

- socijalni 

  pedagog 

- odgojitelji 

u toku 

adaptacijskog 

perioda 
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1.4.) 

Defektoloġka opservacija: 

-praĺenje i procjena psihofiziļkog stanja djece s 

posebnim potrebama u:  

a) odgojnoj skupini 

b) individualnom radu 
 

- uvidi 

- praĺenje, 

  dokumentiranje 

- individualni rad 
 

socijalni 

pedagog 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

1.5.) 

Dijagnostika: 

Ispitivanje predļitalaļkih vjeġtina, sposobnosti 

govora, jezika, ļitanja i pisanja ï testiranje 

predġkolaca 
 

- testovi 

socijalni 

pedagog 

 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

1.6.) 

Sjednica sinteze: opservacijski postupak obavljaju svi 

struļni suradnici kao i odgojitelji djeteta i donose 

zajedniļko miġljenje o djetetu i njegovim odgojno  

obrazovnim moguĺnostima i sposobnostima djeteta 

- uvidi 

- voĽena 

  dokumentacija 

- sastanci 

- socijalni 

  pedagog 

- odgojitelji 

- struļni 

  suradnici 
 

prema 

potrebi 

1.7.) 

Edukacijsko-rehabilitacijski rad s djetetom: 

a) individualiziranini odgojno obrazovni rad u 

odgojnoj skupini 

b) individualni defektoloġki rad s djetetom izvan 

skupine (u sobi dnevnog.boravka, kabinetu, dvorani 

ili dvoriġtu) 
 

- individualni rad 

  s djetetom 

- odgojitelji 

- socijalni 

  pedagog, 

- struļni 

  suradnici 
 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

1.8). 

Suradnja sa specijaliziranim ustanovama koje se bave 

dijagnostikom (zdravstvene ustanove, savjetovaliġta, 

ER Fakultet, Poliklinika za zaġtitu djece grada 

Zagreba), ustanovama za odgoj i obrazovanje djece s 

teġkoĺama u razvoju (COO Vinko Bek, COO Goljak i  

Centar za autizam), te struļnjacima logopedima zbog: 

- pravovremenog otkrivanja odreĽene teġkoĺe i 

poduzimanja mjera za njihovo ublaģavanje ili 

otklanjanje 

- odreĽivanje programa za dijete prema njegovim 

 

 

- radni dogovori, 

razmjena 

informacija, 

edukacija 

 

 

 

 

- socijalni 

  pedagog 

- vanjski 

  suradnici- 

  struļnjaci 

tijekom 

pedagoġke 

godine prema 

potrebi 
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moguĺnostima i sposobnostima 

- zajedniļko dogovaranje i ostvarivanje razliļitih 

oblika integracije 
 

1.9) 

Socijalnopedagoġko program ĂVjeģbanje socijalnih 

vjeġtinañ ï 10 radionica namijenjena djeci 

predġkolskog uzrasta 

   1) Upoznavanje 

   2) Sluġanje 

   3) Ispriļavanje i zahvaljivanje 

   4) Ljubaznost, davanje komplimenta 

   5) Kontrola ljutnje 

   6) Traģenje dopuġtenja 

   7) Rjeġavanje problema 

   8) Prepoznavanje emocija 

   9) Empatija 

  10) Suradnja  

 

-grupni 

sociopedagoġki 

rad s djecom pred 

polazak u ġkolu 

-socijalni 

pedagog 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

 

2. U odnosu na odgojitelje 

 

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI  STRATEGIJE  
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

2.1.) 

Osmiġljavanje i provoĽenje programa prevencije 

poremeĺaja u razvoju i ponaġanju djeteta: 

-podrġka odgojiteljima 
 

- konzultacije 

- struļni savjeti 
 

- socijalni 

  pedagog 

- odgojitelji 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

2.2.) 

Suradnja s odgojiteljima:  

- edukativni materijal za odgojitelje novoupisane 

djece s TUR-om: rane komunikacijske teġkoĺe, 

pervazivni razvojni poremeĺaj 

-priprema odgojitelja za dolazak novog djeteta u 

odgojnu skupinu (informacije o djetetovim 

sposobnostima, ograniļenjima kao i 

kompenzacijskim moguĺnostima) 

-zajedniļko dogovaranje s odgojiteljima o naļinima 

- struļni savjeti 

- pisani materijali 

- instrumenti 

  vrednovanja 

  upitnici 

- prezentacije 

- socijalni 

  pedagog 

- odgojitelji 

9. mj.2017. 
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provoĽenja dogovorenih zadataka i aktivnosti 

-sudjelovanje na roditeljskim sastancima na temu: 

Mediji i odgoj djece, Priprema za ġkolu, Kako 

uspjeġno razvijati IQ djeteta kroz igru, Sukobi, 

Temperament i prema potrebi 

2.3.) 

Struļno usavrġavanje odgojitelja za rad s teġkoĺama 

u razvoju:  

- upuĺivanje u opservaciju 

 

- upuĺivanjem u struļnu literaturu 

- upuĺivanje odgojitelja na dokumentiranje svog 

rada i rada s djetetom 

- upuĺivanje odgojitelja da uvijek mogu oļekivati 

struļnu pomoĺ i podrġku 

 

- radionice i 

 konzultacije 

- radni dogovori 

 

- socijalni 

  pedagog 

- odgojitelji 

- struļni 

  suradnici 

 

 

 

 

 

 

 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

 

 

 
 

 

 

 

- listopad 

2017. 

 

 

 

2.4) Struļno usavrġavanje odgojitelja: 

ñADHDò 

- radionice 

- socijalni 

pedagog 

 

- studeni 

2017. 
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2.5) 

 

Struļno usavrġavanje odgojitelja: 
 

ĂSvaki je roditelj posebanñ 

 

ĂJa i roditelji djece s teġkoĺamañ 

-radionice 

- tim 

Rastimo 

zajedno 

(socijalni 

pedagog 

Tanja 

Cvijanoviĺ i 

odgojiteljice 

Anita 

Bakariĺ 

Jakopļeviĺ, 

Ksenija 

Koġļak) 

 

- sijeļanj, 

veljaļa 2018. 

 

 

 

 

3. U odnosu na roditelje 

 

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI  STRATEGIJE  
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

3.1.) 

Suradnja s roditeljima: 

-inicijalni intervju (podaci o djetetu, dosadaġnja 

rehabilitacija) 

-upuĺivanje roditelja u proces opservacije 

-informacije o radu s djetetom, njegovom razvoju i 

napretku, tj. koje moguĺnosti vrtiĺ moģe pruģiti za 

zadovoljavanje djetetovih potreba, a koje ĺe 

potrebe eventualno moĺi viġe zadovoljavati u 

specijaliziranim  ustanovama 

-educirati roditelje za rad s djetetom u obiteljskom 

okruģenju 

-pruģiti pomoĺ i podrġku roditeljima u situaciji kad 

se moraju nositi s teġkoĺama vlastitog djeteta, 

upuĺivati u postojeĺe udruge i savjetovaliġta, grupe 

potpore 
 

- inicijalni 

  intervju 

- individualni 

  razgovori 

- sastanci 

- edukativni 

  materijali 

- socijalni 

pedagog 

prilikom 

upisa i 

tijekom 

pedagoġke 

godine prema 

potrebama 

djeteta i 

roditelja 
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3.2.) 

Pruģiti savjete o podrģavanju djetetovih 

moguĺnosti,  izbjegavati protektivne stavove, 

upuĺivati ih da imaju pravo i potrebu osigurati i 

neko vrijeme sami za sebe, kao i ostale ļlanove u 

obitelji 

-izrada letaka za roditelje prema potrebama 

 

  - sudjelovati na nekim roditeljskim sastancima u 

skupinama gdje je to procijenjeno potrebnim ili 

neophodnim 
 

- individualni 

  razgovori 

 

 

 

 

 

- letci 

 

 

- roditeljski 

  sastanci 

- socijalni 

  pedagog 

prema 

potrebi 

 

 

 

 

 

-tijekom 

pedagoġke 

godine 

 

3.3) 

- sudjelovanje u Projektnom danu Eko- ġkole na 

lokalnoj razini i dodjela platinastog statusa naġem 

vrtiĺu 

-prezentirati rad djeļjeg vrtiĺa roditeljima 

novoupisane djece 

- Rastimo zajedno ï program podrġke roditeljstvu 

1. Roditelji 21. stoljeĺa  

2. Ļetiri stupa roditeljstva 

3. Roditeljski ciljevi i psiholoġke potrebe djeteta 

4. Sva naġa djeca i kako ih volimo 

5. Sluġanje-vaģna vjeġtina roditeljstva 

6. Kako dijete uļi o svijetu oko sebe 

7. Granice: zaġto i kako? 

8. Kreiramo i biramo rjeġenja 

9. Roditeljske odgovornosti i joġ neka pitanja 

10. Biti roditelj: utjecaji i izbori 

11. Zavrġetak i novi poļetak 

Klub oļeva- radionice  

1. Oļinska uloga  u ranom djetinjstvu 

2. O tatama i osjeĺajima 

3. O mamama i tatama 

4. Tata od zanata 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-radionice 

- tim Rastimo 

zajedno 

(socijalni 

pedagog 

Tanja 

Cvijanoviĺ i 

odgojiteljice 

Anita Bakariĺ 

Jakopļeviĺ, 

Ksenija 

Koġļak) 

 

-travanj 

2018. 

 

 

- rujan i 

listopad 

2017. 

 

 

 

-oģujak, 

2018. 

 

-listopad, 

studeni i 

prosinac, 

2017 

 

-oģujak, 

2018. 
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4. U odnosu na ravnateljicu i struļne suradnike vrtiĺa 

 

ZADAĹE STRATEGIJE  
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

4.1). 

Suradnja i dogovaranje s ravnateljicom o 

moguĺnostima prijema djece s posebnim 

potrebama i TUR-om (Down sy), poteġkoĺe rane 

komunikacije - uvjeti, izbor objekta, odgojne 

skupine, odgojiteljica 

 

- uvidi 

- sastanci, radni 

  dogovori 

ravnateljica i 

ostali ļlanovi 

struļnog tima 

prilikom 

upisa i u toku 

pedagoġke 

godine 

4.2.) 

Sudjelovanje u izradi godiġnjeg plana i programa 

vrtiĺa za pedagoġku 2017./18. godinu 
 

- radni dogovori 

ravnateljica i 

ostali ļlanovi 

struļnog tima 

rujan, 2017. 

4.3.) 

Sudjelovanje u projektima i aktivnostima koje se 

zbivaju unutar vrtiĺa kao i na razini lokalne 

zajednice, grada i ġire (dogovori sa struļnom 

savjetnicom, savjetovanja, struļni i znanstveni 

skupovi, radionice é) 

 

- sastanci, radni 

dogovori 

ravnateljica i 

ostali ļlanovi 

struļnog tima 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

4.4.) 

Organizacija rada unutar vrtiĺa u cilju poboljġanja 

kvalitete ģivljenja, kao i sudjelovanje u 

organizaciji nekih projekata koji ĺe se u toku 

godine provoditi 
 

- sastanci, radni 

  dogovori 

ravnateljica i 

ostali ļlanovi 

struļnog tima 

tijekom 

pedagoġke 

godine 

4.5.) 

Godiġnja valorizacija i valorizacija prema potrebi  

(roditelja, djeteta,é) koja se javlja u toku 

pedagoġke godine 

- uvidi 

- sastanci, radni 

  dogovori 

- dokumentacija 
 

ravnateljica i 

struļni 

suradnici 

prema 

potrebi 
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5. U odnosu na druġtvo 

 

SURADNJA S USTANOVAMA STRATEGIJE  
NOSIOCI I 

SURADNICI  
VRIJEME  

- Osnovne ġkole 

 

-CZSS Ivaniĺ Grad 

 

- Crveni kriģ Ivaniĺ Grad- dr.Bernarda Krniĺ 

 - socijalni 

  pedagog 

- struļni 

  suradnici 

- vanjski 

  suradnici 
 

kraj ped. 

godine 

2017/2018 

-tijekom 

godine 

- Specijalizirane ustanove: Vinko Bek, Centar 

za autizam, COO Goljak, Poliklinika za zaġtitu 

djece grada Zagreba 

- Domovi zdravlja 

- Ostale ustanove po potrebi 
 

-radni 

dogovori, 

razmjena 

iskustava, 

edukacije 

prema 

potrebi i 

situaciji 

-socijalni 

   pedagog 

- struļni 

  suradnici 

tijekom 

godine, 

prema 

potrebi 

Edukacijsko rehabilitacijski fakultet 

(Socijalnopedagoġki program Vjeģbanje 

socijalnih vjeġtina ï namijenjen djeci 

predġkolskog uzrasta) 

AZOO 

(Sociopedagoġki programi) 

-radni 

dogovori 

 

-radni 

dogovori 

-socijalni pedagog i 

Valentina 

Kranģeliĺ,proļelnica 

odsjeka za 

poremeĺaje u 

ponaġanju na ERF-u 

- Alma Rovis 

Brandiĺ, viġa 

savjetnica za 

socijalne  pedagoge 

pri AZOO 
 

-tijekom 

godine 
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9.4. GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG  

 VODITELJA  

Draģena Demeter, viġa medicinska sestra 

 

Sudionici u procesu zdravstvene zaġtite su: 

1. Dijete/djeca 

2. Odgojitelji 

3. Roditelji 

4. Druġtvena sredina 

5. Razvojna sredina 

6. Ravnatelj 

7. Ostali djelatnici 

 

1. DIJETE  

 

1.1. Oļuvanje zdravlja 

1.1.1. Otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta kod prijema 

1.1.2. 

Stalni dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima 

- trijaģa 

- mikroklimatski uvjeti 

- higijensko zdravstveni uvjeti,zdravstveno sanitarni uvjeti 

- provoĽenje protuepidemioloġkih mjera 

- osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djeteta u vezi sa 

zadovoljavanjem individualnih potreba (glad, ģeĽ, odmor, kretanje, prozraļivanje, 

boravak na zraku) 

- prehranaï normativi izraĽeni za odreĽenu dob djeteta /koliļina/ kvaliteta 

- kultura ponaġanja / kulturno higijenske navike ( prevencija bolesti ) 

- upoznavanje odgajatelja s naļinom zadovoljavanja posebnih potreba kod djeteta 

- praĺenje i prihvaĺanje novih prehrambenih standarda 
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1.1.3. 

Ostali redoviti nadzor 

- praĺenje i evidentiranje procijepljenosti djece po kalendaru cijepljenja 

- praĺenje i evidencija pobola djece i izostanci (morbiditet) u svim odgojnim skupinama 

- otvaranje zdravstvenih kartona i evidencija za svako dijete 

- otkrivanje djece sa zdravstvenim i ostalim teġkoĺama u razvoju, poġtivanje i 
provoĽenje zdravstvenoï pedagoġkih uputa kod djece s posebnim potrebama 

- kontrolni zdravstveni pregledi 

- poduzimanje preventivnih mjera za oļuvanje ģivota, zdravlja i sigurnosti djece u vrtiĺu 

- higijena ģivljenja 

- redovito provoĽenje tjelesno zdravstvenog odgoja 

1.1.4. 

Izvanredne situacije 

- razgovori i demonstracije postupaka u kolektivu pri indiciji i pojavi epidemije 

- pruģanje primjerene prve pomoĺi 

- zbrinjavanje bolesnog ili povrijeĽenog djeteta 

 

1.2. Prehrana 

1.2.1. 

Rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece 

- sastavljanje  jelovnika u skladu s normativima 

 

1.2.2. 

Provjera kvalitete i kvantitete hrane (organoleptiļka kontrola) 

- kupovanje svjeģih, kvalitetnih namirnica 

- pravilno skladiġtenja hrane 

 

1.2.3. 

Praĺenje stanja uhranjenosti i poduzimanja mjera kod odstupanja 

- antropometrijska mjerenja 

 

1.2.4. 
Razgovor s djecom na temu Pravilna prehrana, Zdrav naļin ģivota, Ovisnosti, Prva pomoĺ 
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1.2.5. 

Izradom jelovnika i pripremom hrane potaknuti djecu na konzumiranje namirnica (ģitarice, 

mahunarke, sirovo voĺe i povrĺe) 

 

1.2.6. 
Brinuti o dovoljnom dnevnom unosu tekuĺine 

 

1.2.7. 

Zdravstveno prosvjeĺivanje OZD, osoblja kuhinje, roditelja temu Pravilna prehrana; Zdrav 

naļin ģivota 

 

1.2.8. 
Suradnja s vanjskim struļnim suradnicima 

 

1.3. Higijena 

1.3.1. 

Razgovor i demonstracija s djecom i djelatnicima o provoĽenju osobne higijene, u svrhu 

oļuvanja zdravlja i okoliġa 

 

1.3.2. 
ProvoĽenje protuepidemioloġkih mjera i mjera zdravstvene zaġtite 

 

1.3.3 

Razgovor i demonstracija postupaka s djecom sa zadaĺom osvjeġĺivanja i aktivnog 

ukljuļivanja djeteta u odrģavaju higijene  prostora i okoliġa u kojem borave 

 

1.3.4. 

Razgovor i demonstracija postupaka s djecom sa zadaĺom oļuvanja zubi i higijenom usne 

ġupljine 

 

1.3.5. Praĺenje i procjena zadovoljavanja osnovnih potreba, prilagoĽeno dobi djeteta 



'ÏÄÉĤÎÊÉ ÐÌÁÎ É ÐÒÏÇÒÁÍ ÒÁÄÁ $ÊÅéÊÉ ÖÒÔÉç ȵ)ÖÁÎÉç 'ÒÁÄȰ ɀ ped. god. 2017. / 201 8.            75 
 

 

1.3.6. Praĺenje provoĽenja osobne higijene osoblja, te prostora u kojem se boravi, igraļaka, 

posteljine i dr. 

1.4. Zdravstvena dokumentacija 

 

- zdravstveni karton djeteta u djeļjem vrtiĺu 

- evidencija pobola 

- antropometrijska mjerenja 

- evidencija procijepljenosti 

- evidencija ozljeda 

- evidencija o sanitarnom nadzoru 

- evidencija o zdravstvenom odgoju 

- evidencija o higijensko epidemioloġkom nadzoru 

- evidencija epidemioloġkih indikacija 

- voĽenje vlastite dokumentacije 

 

 

3. RODITELJI  

 

2. Oļuvanje zdravlja 

2.1. 

Prikupljanje vaģnih podataka radi utvrĽivanja zdravstvenog statusa djeteta 

- otvaranje zdravstvenog kartona 

 

2.2. 
UtvrĽivanje postupaka vrtiĺa i doma glede zadovoljavanja primarnih potreba djeteta 

 

2.3. 

Upoznavanje roditelja o zajedniļkim zadaĺama na oļuvanju zdravlja djeteta 

- praĺenje realizacije obvezatnog cijepljenja djeteta 

- suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolesti i izostancima 

- upoznavanje roditelja s mjerama i potrebama kod provoĽenja tjelesno-zdravstvenih 

aktivnosti 
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- upoznavanje roditelja s mjerama i potrebama kod provoĽenja kulturno-higijenskih 

navika 

- savjeti roditeljima u usvajanju zdravih navika, zdravog stila ģivota, ovisno o 
specifiļnosti skupine, pojedinog djeteta (npr. rad na projektu)  

 

2.4. 

Upoznavanje sa zdravstvenim programima djeļjeg vrtiĺa 

- kontrolni zdravstveni pregledi i informiranje roditelja o rezultatima pregleda 

- obavjeġĺivanje i pomoĺ roditelju u sluļaju akutnog oboljelog ili povrijeĽenog djeteta 

 

2.5. 
Razgovor i prikupljanje podataka o kvaliteti hrane 

 

2.6. 

Pravovremeno i primjereno obavjeġĺivanje roditelja o izvanrednim higijensko epidemioloġkim 

situacijama 

- dogovor i usklaĽivanje mjera za provoĽenje izvanrednih higijensko epidemioloġkih 
mjera 

- suradnja s roditeljima na podruļju zdravstvene zaġtite djece 

2.7. 

Suradnja s roditeljima djece sa posebnim potrebama u prehrani 

- dogovor o usklaĽivanju prehrambenih navika kod djece s prilagoĽenom prehranom 

- poduzimanje mjera kod odstupanja uhranjenosti 

 

2.8. 

Dogovaranje o mjerama za oļuvanje zdravlja i ģivota djeteta za vrijeme boravka u vrtiĺu, na 

vrtiĺkom igraliġtu 

 

2.9. 

Edukacija roditelja sa svrhom oļuvanja i unapreĽivanja ģivota i zdravlja djeteta. 

- upotreba netoksiļnih sredstava za ļiġĺenje umjesto opasnih kemikalija (sredstva bez 
fosfata) 
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4. ODGOJITELJ  

 

3.1. 

Upoznaje odgajatelja o zdravstvenom statusu i potrebama novoprimljene djece 

(pismeno,usmeno ,radni dogovori ) 

- pomoĺi odgajateljima u prepoznavanju potrebnih usklaĽivanja doma i vrtiĺa s ciljem 
ġto kvalitetnijeg i pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba 

- edukacija o specifiļnim situacijama kod akutnih stanja i povreda,te kroniļnih bolesti 

- upuĺivanje na posebne potrebe i naļine zadovoljavanja (alergije, konvulzije, epilepsija, 
specifiļnosti u prehrani) 

- pripremanje odgajatelja za sudjelovanje u provoĽenju kontrolnih zdravstvenih pregleda 

 

3.2. 

Provoditi ciljanu edukaciju odgajatelja: 

- organizirati kratke radionice s aktualnim zdravstvenim temama i potrebama, o 

suvremenom pristupu oļuvanja i unapreĽenja djetetovog zdravlja 

- kontinuirano intenziviranje kulturno-higijenskih navika 

- o elementima higijensko epidemioloġkih uvjeta i izvanrednih situacija 

¶ provoĽenju preventivnih mjera za zaġtitu zuba 

 

3.3 

Omoguĺiti odgajateljima primjereno i pravovremeno zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta: 

eliminacija, glad, ģeĽ, odmor, kretanje 

 

3.4. 

OdreĽivanje mjera za oļuvanje zdravlja i ģivota djece u vrijeme boravka izvan vrtiĺa 

- sudjelovanje u izradi Preventivno-zaġtitnih programa 

 

3.5. 

Davanje uputa i sugestija o potrebnoj suradnji s roditeljima u svezi zadovoljavanja posebnih 

potreba njegovog djeteta u vrtiĺu i zajedniļko usklaĽeno djelovanje 

- zajedniļke higijensko-epidemioloġke mjere 

- informacije o provoĽenju zdravstvenih pregleda 

- prikupljanje podataka o procijepljenosti 

- prikupljanje podataka o pobolu 

3.6. Praĺenje i analiza procjene odgajatelja s obzirom na uspjeġnost u ostvarivanju zadaĺa na 

oļuvanju u unapreĽivanju zdravlja djeteta,zadovoljavanje njegovih primarnih potreba 
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3.7. 

Procjenjivanje prostora,opĺe,didaktiļke i ostale opreme prema kriterijima za sigurnost ģivota i 

zdravlja djece 

 

 

5. DRUĠTVO 

 

4.1. 

Suradnja s pedijatrijskom i stomatoloġkom ordinacijom u svezi: 

- utvrĽivanja zdravstvenog statusa pri ulasku djeteta u vrtiĺ 

- procjepljivanje 

- stomatoloġka prevencija i edukacija 

- izdavanje potvrde o zdravstvenom stanju djeteta 

- obrada djeteta s otkrivenim zdravstvenim problemima 

 

4.2. 
Suradnja sa sanitarnom inspekcijom u svezi higijensko sanitarnog nadzora 

 

4.3. 
Primjena jedinstvenih kriterija o prehrani djece  

 

4.4. 

Suradnja s higijenskom epidemioloġkom sluģbom u svezi redovitih sistematskih pregleda 

djelatnika 

 

4.5. 

ProvoĽenje svih zakonskih obaveza u vrtiĺu 

- provoĽenje mjera obaveznih po HACCP-u 

- edukacija i struļno usavrġavanje djelatnika u procesu nabave i pripreme hrane 

- provoĽenje mjera dezinfekcije,dezinsekcije i deratizacije 

- provjera kvalitete i kvantitete hrani 
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4.6. 
Suradnja s HUMS-a 

 

4.7. Nabava struļne literature 

 

6. RAZVOJNA DJELATNOST  

 

5.1. 

UsklaĽivanje stavova o primjerenosti i pravovremenosti zadovoljavanja primarnih potreba 

djeteta: 

- u adaptacijskom periodu i tijekom pedagoġke godine 

 

5.2. 

OdreĽivanje optimuma usklaĽenost doma i vrtiĺa u kvalitetnom pravovremenom 

zadovoljavanju primarnih potreba djeteta 

 

5.3. 
Povezati podatke o pobolu i izostanku djece sa zadovoljavanjem djetetovih potreba 

 

5.4. 

Ukljuļivanje u proces otkrivanja i dijagnosticiranja djece s posebnim potrebama i teġkoĺama u 

razvoju, te odreĽivanju posebnih programa rada s djecom 

 

5.5. 

Izrada instrumenata praĺenja prema kriterijima za kvalitetno i pravovremeno zadovoljavanje 

primarnih potreba 
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5.6. 
Izrada instrumenata praĺenja i procjene svih sudionika 

 

5.7. 

Praĺenje i analiziranje procjene svih  sudionika s obzirom na uspjeġnost u ostvarivanju zadaĺa 

na oļuvanju i unapreĽenju zdravlja djeteta i zadovoljavanje njegovih primarnih potreba 

 

5.8. 
Analiza i procjena efikasnosti poduzetih mjera u odnosu na zadovoljavanje primarnih potreba 

 

5.9. 
UtvrĽivanje potreba za struļno usavrġavanje djelatnika 

 

5.10. 
Praĺenje struļne literature i prenoġenje ostalim djelatnicima 

 

5.11. 

Predlaganje novih strategija u realizaciji zadaĺa oļuvanja i unapreĽivanja zdravlja djeteta ( 

pravilna prehrana, higijena, dnevni odmor, boravci na sveģem zraku, vjeģbe i kretanje, 

dovoljno konzumiranje tekuĺine ) 

 

 

7. RAVNATELJ  

 

6.1. 

Predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje potreba djeteta u suradnji s roditeljima, 

odgajateljima i ostalim djelatnicima: 

- vrijeme prilagoĽavanja 

- svakodnevnog boravka 

- izvanrednim situacijama 

- posebnim programima 

- kraĺim programima 
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6.2. 
Donoġenje trenutnih mjera u svezi kvalitetom prehrane 

 

6.3. 

Predlaganje uvjeta za ostvarivanje zadaĺa, oļuvanje zdravlja i ģivota djeteta, zadovoljavanje 

primarnih potreba djece i posebnim s potrebama i teġkoĺama u razvoju 

 

6.4. 

UtvrĽivanje materijalnih potreba za pravilno odvijanje procesa rada: 

- prehrana 

- higijena 

- tjelesne aktivnosti 

- nabava struļne literature 

- nabava lijekova i materijala za prvu pomoĺ 

 

6.5. 
UtvrĽivanje mjera prema zakonskim obavezama 

 

6.6. 
Sudjelovanje u organizaciji u utvrĽivanju potrebnih uvjeta za boravak djece izvan vrtiĺa 

 

6.7. 
Izvjeġĺivanje o posebnim situacijama i predlaganje mjera za prevladavanje nastale situacije 

 

6.8. 

Sudjelovanje u oblikovanju informacija za roditelje, djelatnike, druġtvenu zajednicu i 

informativne medije 
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8. OSTALI DJELATNICI  

 

7.1. 
Aktivno sudjelovanje s odgajateljima u zadovoljavanju potreba djeteta 

 

7.2. 

OdreĽivanje naļina ukljuļivanja ostalih djelatnika u ostvarivanju zadaĺa na oļuvanju i 

unapreĽenju zdravlja djeteta i zadovoljavanja njegovih primarnih potreba 

 

7.3. 
Suradnja na provjeri kvalitete i kvantitete namirnica i gotove hrane 

 

7.4. 
Suradnja u planiranju i nabavi potrebnih namirnica 

 

7.5. 
Suradnja sa dobavljaļima s ciljem pravovremene i kvalitetne dostave hrane 

 

7.6. 
Pravovremene intervencije u posebnim situacijama, a u svezi sa kvalitetom prehrane 

7.7. 
Razgovori i prikupljanje podataka u svezi ġto kvalitetnijeg procesa rada sa djecom i za djecu 

 

7.8. 
Organizacija ostalih djelatnika u izvanrednim situacijama 

 

7.9. 
Osiguranje zakonskih obaveznih pregleda i edukacija 
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7.10. 

Praĺenje rada, procjenjivanje efikasnosti i unapreĽivanje rada pomoĺnih djelatnika, te struļno 

educiranje pomoĺnih djelatnika o higijeni,,ekologiji i zdravstvenoj zaġtiti opĺenito 
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10. RAD ORGANA UPRAVLJANJA   

 

 ρπȢρ 2!$ /$'/*)4%,*3+/' 6)*%G! 

 

 
     ")4.% :!$!G% 2%!,):!#)*% 

 
NOSIOCI 

 
 
)ÚÖÊÅĤçÅ ÓÁ φωȢ 3ÖÊÅÔÓËÅ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÉÊÅ /-%0-Á ÎÁ ÔÅÍÕ ȵ3ÖÉ ÄÊÅéÊÉ 
ÓÖÊÅÔÏÖÉȰ 
Analiza rada (adaptacija, provedene aktivnosti tokom rujna i 
listopada) 
 

 
3ÔÒÕéÎÏ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÓÌÕĿÂÁ 
/ÄÇÏÊÉÔÅÌÊÉ )ÖÁÎÁ 0ÉÌÉéÉçȟ 
!ÎÉÔÁ *ÁËÏÐéÅÖÉç 
 
Listopad 2017. 

 
Plan programskih aktivnosti za naredno razdoblje 
0ÌÁÎ ÓÔÒÕéÎÏÇ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁ 5ÓÔÁÎÏÖÅȟ ÉÚÖÊÅĤçÁ ÓÁ ÓÅÍÉÎÁÒÁ 

 
Voditelji objekata 
 
3ÔÒÕéÎÏ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÓÌÕĿÂÁ 
3ÉÊÅéÁÎÊ ςπρψȢ 

 
)ÚÖÊÅĤçÁ ÓÔÒÕéÎÉÈ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁ ÉÚÖÁÎ ÕÓÔÁÎÏÖÅ 
3ÖÅéÁÎÏÓÔÉ ȟ ÄÒÕĿÅÎÊÁ É ÐÒÉÒÅÄÂÅ- radni dogovor 

 
Sudionici seminara 
 
/ĿÕÊÁË  ςπρψȢ 

 
)ÚÖÊÅĤçÅ Ï ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÉ ÇÏÄÉĤÎÊÅÇ ÐÌÁÎÁ É ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÒÁÄÁ $6 )ÖÁÎÉç 
Grad za ped. god. 2017/18. 
Organizacija rada u ljetnom periodu 
/ÓÖÒÔ ÎÁ ÚÁÖÒĤÎÅ ÓÖÅéÁÎÏÓÔÉ  É ÄÒÕĿÅÎÊÁ 
 

 
3ÔÒÕéÎÏ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÓÌÕĿÂÁ 
 
Lipanj 2018. 

 
Analiza rada u ljetnom periodu 
'ÏÄÉĤÎÊÉ ÐÌÁÎ É ÐÒÏÇÒÁÍ ÒÁÄÁ $6 )ÖÁÎÉç 'ÒÁÄ ÚÁ ÐÅÄȢ ÇÏÄÉÎÕ 
2017./18. 
 

 
3ÔÒÕéÎÏ ÒÁÚÖÏÊÎÁ ÓÌÕĿÂÁ 
 
Kolovoz 2018. 
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10.2. RAD UPRAVNOG VIJEĹA 

 

BITNE ZADAĹE REALIZACIJE  NOSIOCI 

Osigurati optimalne uvjete rada ļlanova Upravnog vijeĺa (vrijeme, 

dinamika, mjesto i sl.) 
 

- ravnateljica 

- tajnik 

Pravovremeno pripremati sjednice Upravnog vijeĺa putem suradnje 

predsjednice upravnog vijeĺa i ravnateljice 

-predsjednica UV 

-  ravnateljica 

- tajnik 
 

Kontinuirano izvjeġtavati ļlanove Upravnog vijeĺa o realizaciji donesenih 

odluka s prethodnih sjednica i dogaĽajima u vrtiĺu 
 

- ravnateljica 

Donosi odluke o raspisivanju natjeļaja za zasnivanje radnog odnosa na 

odreĽeno (zamjene za bolovanja, poveĺani opseg poslova) i na 

neodreĽeno vrijeme i donositi odluke o zasnivanju radnih odnosa po 

raspisanim natjeļajima 
 

- UV 

Usvaja periodiļne i godiġnje financijske planove i izvjeġĺa 
 

- UV 

Usvaja Plan upisa djece u programe predġkolskog odgoja i naobrazbe za 

pedagoġku godinu 2018./2019. 
 

- UV 

Usvaja Izvjeġĺe o realizaciji godiġnjeg plana i programa za ped. god. 

2017/18. 
 

- UV 

Usvaja Godiġnji plan i program rada vrtiĺa za ped. god. 2017/18. 
 

- UV 

Razmatra i odluļuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom i svim 

Opĺim aktima vrtiĺa 
 

- UV 

 

 

 

 



'ÏÄÉĤÎÊÉ ÐÌÁÎ É ÐÒÏÇÒÁÍ ÒÁÄÁ $ÊÅéÊÉ ÖÒÔÉç ȵ)ÖÁÎÉç 'ÒÁÄȰ ɀ ped. god. 2017. / 201 8.            86 
 

GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA DJEĻJEG VRTIĹA IVANIĹ GRAD IZRADILA 

STRUĻNO RAZVOJNA SLUĢBA: 

 

- Ravnateljica   MARINA ĻALUĠIĹ, odgojitelj  

- Pedagoginja   ANA MARIJA PAVLIĹ, prof. pedagogije 

- Socijalna pedagoginja  TANJA CVIJANOVIĹ, prof. socijalne pedagogije 

- Zdravstvena voditeljica DRAĢENA DEMETER, viġa medicinska sestra 

 

 

 

 

Prilozi: 

1. Sigurnosno-zaġtitni i preventivni program Djeļjeg vrtiĺa Ivaniĺ Grad 

2. Protokoli i mjere postupanja kod riziļnih situacija 

3. Obrasci za redovan rad vrtiĺa (podloģni promjenama sukladno pozitivnim propisima) 

 

 

 

 

U Ivaniĺ-Gradu, rujan 2017. godine 
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DJEĻJI VRTIĹ IVANIĹ GRAD 

PARK HRVATSKIH BRANITELJA 3  

IVANIĹ ï GRAD 

 

 

I S P I S N I C A 

IZ  DJEĻJEG VRTIĹA IVANIĹ GRAD 

 

 

 

IME I PREZIME DJETETA:__________________________________________________ 

 

DATUM I MJESTO ROņENJA:_______________________________________________ 

 

ODGOJNA SKUPINA DJETETA:_____________________________________________ 

 

DATUM ISPISA DJETETA:______________________ 

 

RAZLOG ISPISA DJETETA:_________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

U Ivaniĺ-Gradu, _______________. 

 

 

                                                                                          Potpis roditelja-korisnika vrtiĺa: 

 

                                                                                                  _______________________  

 

 

 

 

 

 
*Napomena: sukladno ļlanku 20. Pravilnika o upisu djece u Djeļji vrtiĺ Ivaniĺ Grad, kao i odredbama 

Ugovora o uslugama predġkolskog odgoja korisnik usluga duģan je dostaviti ispisnicu 15 dana prije 

ispisa, te dokazati podmirenje svih nastalih troġkova programa d dana ispisa. 
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