Prilog 1

 OBRAZLOŽENJE POSEBNOG DIJELAFINANCIJSKOG PLANA ZA RAZDOBLJE 2026. - 2028.

Dječji vrtić IVANIĆ GRAD, Park hrvatskih branitelja 3 Ivanić Grad                  


	1) SAŽETAK DJELOKRUGA RADA PRORAČUNSKOG KORISNIKA



Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Izvor utvrđeno je da je Vrtić samostalna i jedinstvena javna ustanova u kojoj se ostvaruje:
· djelatnost njege, odgoja, obrazovanja i zaštite djece za vrijeme rada roditelja,
· stručno pedagoški poslovi,
· poslovi zdravstvene zaštite, socijalne skrbi, prehrane djece,
· računovodstveno – financijski poslovi, administrativno – stručni i pomoćno – tehnički poslovi,
· analiziranje, planiranje, financiranje, praćenje i izvještavanje o radu.
Djelatnost i poslovi se obavljaju u šest objekata na području Grada Ivanić Grada
Rad se odvija po odgojno – obrazovnim skupinama, a broj skupina, ovisno o upisu djece, utvrđuje se Godišnjim planom i programom rada.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utvrđena je organizacija, a Godišnjim planom i programom rada imamo 106 radnih mjesta za ped. 2025./2026.god.  





	2) OBRAZLOŽENJE PROGRAMA

	
OPIS PROGRAMA:

NAZIV PRORAMA:

OPĆI I POSEBNI CILJEVI:



NAČIN I SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:
	Financijskim planom sredstva su planirana za provođenje programa:
 B  01 1101 Predškolsko obrazovanje
Poboljšanje kvalitete odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci predškolske dobi i smještaj djece do navršene sedme godine života u predškolskim ustanovama.
Ovaj program provodit će se kroz sljedeće aktivnosti i projekte:



	Brojčana oznaka
aktivnosti/projekta
	
Naziv aktivnosti/projekta
	
2026.
	
2027.
	
2028.

	B01 1101 A110101
	Administrativno tehničko i stručno osoblje 
	3.989.930,00
	3.223.350,00
	3.299.650,00

	B01 1101 A110102
	Ulaganje u nefinancijsku imovinu
	54.000
	45.000
	45.000

	B01 1101 A110103
	Program predškole
	5.000
	5.000
	5.000

	B01 1101 A110104
	Program za djecu s poteškoćama
U razvoju
	5.000
	5.000
	5.000

	T110006

	Erasmus+ projekt
	60.000,00
	12.000,00
	

	

	

	3.113.930,00
	3290.350,00
	3.354.650,00

	
	
	
	
	



B01 1101 A110101 Administrativno tehničko i stručno osoblje
                  Financiranje plaća, naknada troškova zaposlenih, najma, rashoda za materijal i energiju, rashoda za usluge i ostale 
nespomenute rashode poslovanja, ostalih financijskih rashoda. Financiranje tekućeg održavanja zgrada dječjih vrtića.
B01 1101 A110102 Ulaganje u nefinancijsku imovinu
                 Ulaganje u kupovinu novog namještaja za opremanje soba
B01 1101 A110103 Program predškole
                   Polaznici obveznog programa predškole, kupnja didaktike, opreme i literature za potrebe predškole i  stručno usavršavanje odgojitelja  te nabavu materijala za kraći program predškole.
B01 1101 A110104 Program za djecu s poteškoćama u razvoju
                  kupnja didaktike, opreme i literature za potrebe TUR-a i  stručno usavršavanje odgojitelja  
 T110006 –Erasmus+K2 projekt
                  Troškovi odlaska stručnog usavršavanja odgojitelja u Rumunjsku i Portugal, te ugošćavanja partnera i edukaciju za
                   Erasmus projekt
 
              

	
	
     

	3) ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVAJU PROGRAMI

	Zakonska osnova:
	Djelatnost predškolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje se u skladu s odredbama:
- Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/ 97.,107/07, 94/13., 98/19)
- Zakona o ustanovama ( NN 76./93, 29/97.,47/99.,35/08., 127/19)
- Uputama za izradu proračuna Grada Ivanić Grada 
- Godišnjim planom i programom rada za pedagošku 2025./2026. godinu kojim su utvrđeni:
· ustrojstvo rada
· materijalni uvjeti rada
· njega i skrb za rast i razvoj djece u vrtiću
· odgojno – obrazovni rad
· stručno usavršavanje
· suradnja s roditeljima
· suradnja s društvenim čimbenicima
· vrednovanje. 








	4) USKLAĐENE CILJEVE, STRATEGIJU I PROGRAME S DOKUMENTIMA DUGOROČNOG RAZVOJA (projekt financiran iz EU fondova i proračuna grada)

	Opći cilj:
	Izgradnja novog vrtića i dogradnja u podružnici Graberje

	Posebni cilj:

	2. Razvoj visokokvalitetnih javnih i društvenih usluga

	Prioritet:
	
2.1. Unapređenje odgojno-obrazovne infrastrukture i usluga

	Mjera unutar prioriteta 2.1.
	2.1.1. Jačanje sustava predškolskog odgoja

	5) ISHODIŠTE I POKAZATELJE NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRAČUNI I OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE PROGRAMA

	
     U pedagoškoj 2025./2026. godini planiramo je imati 32 odgojnih skupina; 32 u redovnom 10-satnom programu sa 569-oje djece, 3 skupine u posebnom programu s učenjem engleskog jezika i 1  cjelodnevni kineziološki program . Broje djece u redovnom programu je u nekim  veći od predviđenog Državnim pedagoškim standardima 

U kraćem programu predškole u pedagoškoj 2025./2026. godini planirano je  imati 30-ero djece, u 2 skupine (prema broju djece koji trenutno pohađa kraći program predškole). Kod kraćeg programa predškole nemoguće je procijeniti broj polaznika obzirom da vrtić nema uvid u e-Maticu niti podatke MUP-a. Točan broj polaznika kraćeg programa je poznat tek kad program krene .


    - od sufinanciranja roditelja u 2026. planira se ostvariti 590.000 eura ,dok  u 2025.g.  (izgradnja objekta kod Đačkog doma sa 10 odgojnih skupina od jeseni 2026.g.- planirano preseljenje i upisivanje novih grupa
     - od tekućih pomoći iz državnog proračuna za program predškole i djecu s teškoćama u razvoju planira se ostvariti u iznosu od 10.000 e
     
	Račun 
rashoda/
izdatka
	 
	Naziv računa
	Plan 2026
	Procjena 2027
	Procjena 2028

	Aktivnost B01 1101 A110101 Administrativno tehničko i stručno osoblje
	 
	 
	 
	 
	 

	Izvor 1.1 Opći prihodi i primici
	 
	 
	
	
	

	 
	31
	Rashodi za zaposlene
	2.119.900,00
	2.138.000,00
	2.172.000,00

	 
	 32
	 Materijalni rashodi
	64.000,00
	66.000
	50.000 

	R0209
	311
	Plaće za zaposlene - Proračun Grada Ivg
	2.183.900,00
	2.204.000,00
	2.222.000


	R0211-3
	323
	Najam poslovnog prostora
	18.000
	19.000
	

	R0210
	312
	Nagrade-jubilarne nagrade
	8.000
	4.000
	4.000

	R0209-6
	312
	Topli obrok
	77.200,00
	78.000,00
	78.000,00

	R0210-2
	312
	Otpremnine
	8.000
	3.000
	5.000

	R0210-3
	312
	Naknade za bolest,invalidnost i smrtni slučaj
	2.700
	3.000
	5.000

	R0211-1
	329
	Doprinos za invalide
	6.000
	7.000
	10.000

	R0212-05
	321
	Naknade za prijevoz na posao i s posla
	40.000
	40.000
	40.000

	R0211
	313
	Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
	270.000
	280.000,00
	290.000,00
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Prihodima iz gradskog proračuna predviđeno je financiranje:

     - rashoda za zaposlene (plaće, doprinosi na plaće, ostala materijalna prava zaposlenika) 
         - najam poslovnog prostora za objekt Tvornica smijeha 18.000 eura
     - Doprinos za invalide – naknada zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom . Naknada se obračunava u odnosu na broj zaposlenih i minimalnu bruto plaću. 
Visina minimalne bruto plaće utvrđuje se jedanput godišnje za slijedeću kalendarsku godinu, a utvrđuje ju Vlada RH Uredbom o visini minimalne plaće.

Prihodima od sufinanciranja roditelja predviđeno je financiranje:
    u 2026-2028
     - naknada troškova zaposlenima 
     - materijalnih rashoda u iznosu 
     - financijskih rashoda u iznosu
     


Projekcije kretanja prosječnog broja djece, broja odgojnih skupina te broja zaposlenih:  




           
	
	2025.g.
Sadašnja vrijednost
	2026.g.
	2027.g.[footnoteRef:1] [1: 
] 

	2028.g.

	Broj djece u redovnom 10-satnom programu / broj skupina
	569/32
	600 / 32
	600 / 33
	650 / 35

	Broj djece u posebnom programu – rano učenje engleskog jezika / broj skupina
	67/3
	70 / 3
	70/ 3
	70 / 3

	Broj djece u posebnom programu – kraći kineziološki
	42/2
	45 / 2
	45 / 2
	50 / 3

	Broj djece polaznika kraći engleski program
	75/5
	75 / 5
	75/ 5
	75 / 5

	Broj zaposlenih 
	106
	108
	108
	          111



Ishodišta i pokazatelji na kojima se zasnivaju izračuni i ocjene potrebnih sredstava za provođenje aktivnosti/projekata:
      Proračun Grada Ivanić Grada  za 2026. godinu
      potrebe ciljanih skupina
      rezultati prethodnog rada.










Pokazatelji uspješnosti:
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
(2025.)
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2026.)
	Ciljana vrijednost (2027.)
	Ciljana vrijednost (2028.)

	[bookmark: _Hlk54256634]
AKTIVNOST

	
A110101
	Administrativno tehničko i stručno osoblje

	Smanjenje broja djece obuhvaćene redovnim 10-satnim programom. 
Planirani broj djece je polazište za izračun prihoda.
	DPS propisuje da se broj djece u odgojno-obrazovnoj skupini u redovitom programu utvrđuje ovisno o dobi djeteta i broju djece s teškoćama uključene u odgojnu skupinu. Smanjenjem broja djece teži se ostvarivanju što boljih materijalnih uvjeta za boravak djece u vrtiću.

	Prosječan broj upisane djece 
	569
	Dječji vrtić
	600
	600
	650

	[bookmark: _Hlk54256767]
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AKTIVNOST

	
A110101
	 PROGRAM ENGLESKOG JEZIKA

	Povećanje broja djece obuhvaćene posebnim programom učenja engleskog jezika.
Planirani broj djece je polazište za izračun prihoda.
	Povećanjem broja djece koji se uključuju u ovaj program utječe se na razvijanje senzibilnosti za strani jezik kod većeg broja djece, što utječe na cjelokupni razvoj djeteta, a posebice na govorne sposobnosti i percepciju
	Broj djece obuhvaćene posebnim programom učenja engleskog jezika 
	67
	Dječji vrtić
	70
	70
	70

	[bookmark: _Hlk54256951]
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	
AKTIVNOST

	
A110103
	PROGRAMI JAVNIH POTREBA – PREDŠKOLA 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Planirani broj djece je polazište za izračun prihoda od pomoći iz Državnog proračuna čime se sufinancira predškola.
	Kroz organizirani oblik pripreme za školu usvojiti vještine i radne navike potrebne za polazak u prvi razred
	Broj djece starosti godinu dana prije polaska u osnovnu školu obuhvaćene programom predškole – integrirana u redovne programe i kraći program predškole
	33
	Dječji vrtić
	40
	50
	50

	
	
	
	
	
	
	
	




	

	



	
AKTIVNOST

	
A110104
	PROGRAM ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Obzirom na trend povećanja broja djece s TUR-om, uspjeti zadovoljiti potrebe za smještajnim kapacitetom.
Planirani broj djece je polazište za izračun prihoda od pomoći iz Državnog proračuna čime se sufinancira integracija djece u redovne programe.
	Cilj je inkluzivno  obrazovanje što podrazumijeva da su sva djeca aktivno uključena u odgojno-obrazovne aktivnosti i imaju jednak, slobodan pristup mjestima za igru i rad u odgojnim skupinama
	Broj djece s teškoćama u razvoju
	5
	Dječji vrtić
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	




	
AKTIVNOST

	
A110101
	KRAĆI KINEZILOŠKI PROGRAM

	
	
	
	
	
	
	
	

	Usvojene tjelesni i psihomotorne sposobnosti
	Kroz specijalni program usvojiti vještine i druge sposobnosti
	U dobi od 3 do polaska u školu
	42
	Dječji vrtić
	45
	45
	50






	6) IZVJEŠTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJEŠNOSTI IZ NADLEŽNOSTI PRORAČUNSKOG KORISNIKA U PRETHODNOJ GODINI


Redovna djelatnost dječjeg vrtića: 

Godišnjim planom i programom rada ustanove za ped. 2025./2026. god. definirani su opći ciljevi odgojno-obrazovnog rada te zadaće za unapređenje odgojno-obrazovnog rada.


 
 Aktivan rad se provodi kroz cijelu godinu. Zbog smanjenog broja djece, a radi korištenja godišnjih odmora roditelja i odgojitelja, svake godine se uvodi ljetna organizacija rada (od polovice lipnja do kraja kolovoza). Za vrijeme ljetne organizacije u 2025. bili su zatvoreni područni objekti
Za vrijeme ljetne organizacije djeca borave u spojenim skupinama. Djeca iz svih objekta bila su smještena u podružnom objektu Livada.

U pedagoškoj 2025./2026. godinu upisano je 569-ero djece.  Zaposleno je ukupno 80 osoba stručno-pedagoškog profila ,toga 80odgojitelja i 5 stručna suradnika – pedagog,pedagog-pripravnik, zdravstveni voditelj, socijalni pedagog i  logoped.

U redovni program integrirano je 5 - oje  djece s teškoćama u razvoju koji imaju dva asistenta. 
Svi odgojitelji ostvarili su ukupan fond sati u okviru norme sati propisane od Ministarstva znanosti i obrazovanja

Opći ciljevi odgojno-obrazovnog rada ove pedagoške godine bit će:
· otvorenost, komunikacija i suradnja – kultura ustanove (između svih djelatnika vrtića) 
· korištenje prostora vrtića na način najpogodniji dječjim potrebama i ciljevima odgojno obrazovnog procesa 
· stvaranje poticajnog, kreativnog i ugodnog okružja 
· istraživanje funkcije pedagoški neoblikovanog i prirodnog materijala u igri i učenju djece 
· optimalna organizacija rada, koja uključuje fleksibilan, odgovoran i suradnički pristup radu, prilagođen potrebama radu s djecom i roditeljima 
· planiranje i provođenje sadržaja i načina rada koji garantiraju siguran boravak djece u vrtiću
· učenje kroz projekte 
· suradnja s roditeljima.


Specifični ciljevi za ovu pedagošku godinu su sljedeći:
· osvještavanje vrijednosti koje odgojitelji posjeduju i njihova shvaćanja djeteta kao preduvjeta za uspostavljanje ravnopravne komunikacije djece i odraslih
· osnaživanje odgojitelja za kvalitetnu i ravnopravnu komunikaciju s roditeljima s ciljem stvaranja zajedničkog razumijevanja o djetetu.


Specifične zadaće, koje proizlaze iz gore navedenih specifičnih ciljeva su sljedeće:
· kreiranje, unapređivanje i razumijevanje važnosti prostorno-materijalnog okruženja kao preduvjeta za bolje razumijevanje o djetetu
· razumijevanje važnosti kontinuiranog dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa kao glavne alatke za bolje razumijevanje
· razumijevanje i unapređivanje socijalne dimenzije okruženja za učenje i to u odnosu dijete – odgojitelj, dijete – dijete, odgojitelj – roditelj i odgojitelj – odgojitelj (s posebnim naglaskom na dimenzije komunikacije odgojitelja i djeteta te odgojitelja i roditelja)
· podržavanje i daljnje razvijanje rada na projektima kao procesa sveobuhvatnog i cjelovitog učenja svih uključenih subjekata. 
